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о мероприятиях по преодолению отставаний
при реализации рабочих программ по учебным предметам (курсам)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение реглtt]\,Iентирует порядок проведения мероприятий по
преодолению отставания прогрtll\.{много материЕIла при реirлизации рабочих прогр€lп{м

учебньгх предметов (элективньuс к)aрсов, прогрilмм внеурочной деятельности) в
Октемском лицей с УИОП (далее - Лицей), определяет цель, задачи, обеспе.павающие
полноту вьшолнения рабочих прогрilп{м, распределение функций (полномочий) и
ответственности между непосредственными исполнитеJUIми.
|.2, Положение разработilно в соответствии с Еормативными правовыми актаN,Iи

федерального уровня:
- Федеральным зtконом от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ "Об образовчlнии в Российской
Федерации", ст. 28, п.7 ;

- прикtвом Минобрнауки России от 30.08.2013 Ns 1015 "Об утверждении порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным прогрtlммчll\,I - образовательным прогрчlп,Iмtlп{ начального
общего, основного общего, среднего общего образования", раздел II, п. l0;
- Постановления Главного государственного врача Российской Федерации от
29.1220|0 Jф 189 кОб утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Сшtитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в
общеобразовательньIх учреждениях"), гл. Х, п. 10.5;
- прикчвом Минобрнауки РФ от 06.10.2009 J\Ъ 37З "Об утверждении федера.гlьного
государственного образовательного стандарта начального общего образования"
- прикz}зом Минобрнауки РФ от 11.12.2010 Ns 1897 "Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего образования";
- прикеlом Минобрнауки России от 17.05.2012 Ns 4l3 "Об угверждении
федера_llьного государственного образовательного стандарта среднего (полного)
общего образования" и др.
1.3. Положение напрilвлено на оргtlнизацию своевременного KoHTpoJuI, корректировку
рабочих прогрilп{м и разработку меропрпятий, обеспечивающих полноту выполнениJI
прогрtlмм 1^rебньгх предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньD( компонентов,
определяющих рекомендуемый объем и содержiшие определенного уровня и (или)
определенной направленности и с учетом соответствующих tlвторских прогрtlп{м.
Задачами по преодолению отставания прогрtlп,rмного материала являются:

- осуществление систематического сбора информации (первичньж данных) о полноте

ре.}лизации образовательньtх прогрtlп,Iм в соответствии с учебным планом и графиком

учебного процесса;
корректировка рабочих програ]ч{м, внесение изменений и дополнений в

содержательную часть;

- разработка плана мероприятий по преодолению отставаний.

2. Мониторинг реализации программ учебных дисциплин (курсов, молулей)
2.1. Администрация лицея осуществJuIет систематический контроль за вьшолнением

уrебного плана, рабочих програпdм, их практической части, соответствием записей,
внесенным в классньй журнrrп, содержанию рабочих прогрztмм по итогаI\.l каждого



учебного периода (четыре рша в год) в соответствии с планом внутришкольного

контроJIя лицея.
2.2. ПО итогtlNI проверкИ реализациИ рабочиХ прогрzlмм директором лицея,

руководитеJIями кафедр состЕlвляется справка, в которую вносится информация о

количестве планируемых и фактически проведенньtхуроков, причине невьшолнени,I

рабочей прогрilп{мы и запланированньIх компенсирующих мероприятиях

2.з. ИтЬги проверки рабочих прогрzlп,Iм подводятся на заседании кафедр,

совещании при директоре и отражаются в протоколах.

3. ПорядоК корректИровкИ рабочиХ программ учебных предметов (курсов)
З.1. Согласно долЙостноЙ инструкции, составленноЙ на основе требованиЙ

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащиХ фаздеЛ "КвшlифиКационные характеристики должностеЙ работников
образования"), утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и

социЕrльного р€ввития (от 26.08.2010 Nч 761н), учитель несет ответственность за

реализацию рабочей программы в соответствии с уIебным плtlном и годовыМ

кaлендарным графиком лицея.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих прогрtlп,{м из-за выполнениJI

уrебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, командировки,
болезнь rштелей и т. д.) корректировка может быть осуществлена:
- путём оценки содержания рабочих прогрЕlI\,Iм по учебному предмету дJIя

вьUIвления повтора тем и резервного времени. В этом случае возможно
сокряrцение учебного времени за счет часов, рассчитанньIх на резерв дJIя

реализации авторских подходов к преподаванию учебной дисциплины;
- слияния близких по содержанию тем уроков;
- укрупнение дидtжтических единиц по предмету;
- использованиеблочно-модульнойтехнологииподачиучебногоматериала;
- по возможности замена традиционной урочной системы обуrения лекционно-

семинарскими занятиями, усиливtUI долю сЕlмостоятельной работы rIащихся;
- уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения,

эссе) и др.
- предоставление r{ащимся права на изrIение части rIебного материiша

сtlп,tостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме
зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т. п..

3.3. В ходе реЕlлизации програI\,Iмы r{итель осуществJIяет ее корректировку, о чем
своевременно вносит записи в рабочую программу и составляет лист корректировки
рабочей прогр.lп,lмы.
3.4. Корректировка рабочих прогрtlмм проводится одиЕ раз в четверть по итогчlм
проводимого мониторинга выполнения уrебньrх прогрtlп,lм ("отставание" по предмету
в 1-й четверти ликвидируется во2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончilния
уrебного года проводится итоговыЙ мониторинг выполнения учебньж програп.rм. По
итогzlм мониторинга проводится окончательнzц корректировка уrебньIх прогрtlмм.
3.5. При коррекции рабочей прогрllммы следует изменять количество часов,
отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уN{еньшение объема часов за
счет полного искJIючения рiвдела из прогрzlммы. Корректировка 1^lебной прогрtlммы
должна обеспечить прохождение уrебноЙ программы и выполнение ее пр€ктическоЙ
части в полном объеме.

4. Разрабогка IIJIаца мероприяпшi по преодолению gтшавашй
4.1. С целью ликвидации отставания прогрilммного материЕ}ла и выполнения в полном
объеме теоретической и практической части учебных прогрtlпdм разрабатывttется план
мероприятий с возможностью использовilния:
- резервных часов, предусмотренньж для повторения и обобщения прогрirп{много

материала;



- оргalнизации блочной и модульной подачи уrебного маториала уrебного курса по
предметаN,r;

- укрупнение дидактических единиц по предмету;
- лекционно-семинарских занятий, усиливая долю сulп,lостоятельной работы

rIащихся;
- уп{еньшение количества аудиторных часов на письменные опросы

(сочинения, эссе) и др.
- сап4остоятельной работы для изуIения отдепьных тем;
- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного

образования.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение утверждается прикчвом генерального директора и
вступает в силу с момента его уtверждения. Изменения, вносимые в Положение,
вступают в силу в том же порядке.
5.З. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего
вопросы преодоления отставания прогр:lпdмного материала при речtлизации рабо.плх
прогр{lмм учебньтх предметов (курсов).


