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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении кJIассных руководителей и воспитателей

муниципального бюджетного нетипового образовательного учреждения кОктемский
научно-образовательный uентр> МР кХангшlасский улус) Республики Саха (Якугия)

l, общие положения

1.1. Методическое объединение классных руковолителей (далее МО) является
структурным подрапделением методической службы образовательного r{реждения
муниципаJIьного бюджетного нетипового образовательного учреждения
<Октемский науlно-образовательный центр) МР <Хангаласский улус) Республики
Саха (Якутия) (ла.гlее - МБНОУ <Октемский НОЦ)).

|.2. Методическое объединение непосредственно подчиняется генеральному
директору.

1.3. Создается, реорганизуется и ликвидируется генеральным директором МБНОУ
<Октемский НОЦ) по представлению заN,lестителя директора по НМР.

2. Задачи и направления деятельности методического объединения

2.|. Задачи Мо:
о оказание методической помощи классным руководителям.
о Координация деятельности классных руководителей и воспитателей в

организации воспитательной работы.
. организация и проведение на высоком профессиональном уровне

воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы;
о Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассньIх

мероприятий;
о Повышение педагогического мастерства классньж руководителей,

воспитателей;
о Совершенствование форм сотрудничества и партнерства социальными

институгами.
2,|. Направления МО:

о ,Щеятельность центра направлена на реализацию комплекса мероприятий в

рамках Национа.гlьной образовательной инициативы кНаша новаJI школа) и
Концепции развития МБНОУ <Октемский НОЦ) в первой четверти 21 века.

3. Функцииметодическогообъединения

3.1

Методическое объединение :

Обеспечивает воспитательный процесс необходимыми программно-
методическими комплексtlми ;

Планирует воспитательн}rю работу центра.
Организует методическую работу классных руководителей, воспитателей;
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Изучает и обобщает опыт воспитательной работы;
Организует внеклассную деятельность обуrающихся;
Организует разработку методических рекомендаций для классньгх руководителей,
учащихся и родителей.
Организует работу наставником с молодыми специаJIистами.

4. Основные формы работы МО

Организаuия и проведение заседаний, круглых столов, совещаний, семинаров по
проблемам воспитания;
Творческие отчеты классных руководителей и воспитателей;
Педсоветы по проблемам воспитания;
Открытые внеклассные меропр иятияi
Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания, вопросам
общей педагогики и психологии;
Изучение и реализация требований нормативных док)&Iентов, передового
педагогического опыта по воспитанию у{ащихся;
Мониторинговые исследования по проблемам воспитания;
Посещение и анаJIиз уроков, классных часов, внеклассных мероприятий.

5. Порядок работы МО

Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.
План рассматривается на заседании методического объединения, утверждается
генерчrльным директором центра.
Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть;
О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан поставить в
известность заместителя директора, курирующего методическую работу;
По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые

фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписывilются руководителем
Мо;
Пр" рассмотрении вопросов затрагивaющих тематику или интересы других
методических объединений, на заседание приглашаются руководители или

учителя;
Контроль над деятельностью МО осуществляет директор, заместители дирекгора в
соответствии с планами методической работы школы и внугришкольного контроля.

6. Щокументашия МО

.Щеятельность МО регламентируется :

Положением о методическом объединении классных руководителей;
Планом работы МО;
Банком данных кJIассных руководителей и воспитателей;
Результатом ВШК;
Протоколом о деятельности МО.
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'7. МетодическоеобъединениеведетследующуюдокуIиентацию:

Методическое объединение имеет право:
Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в лицее;
Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;
Рекомендовать учителям ра:lличные формы повышения квtIлификации;
Ходатайствовать о поощрении лr{ших классных руководителей, воспитателей;
Заслушивать информацию и отчеты о работе классных руководителей,
воспитателей;
Осуществлять контроль в пределах своей компетенции.


