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ПОЛОЖЕНИЕ
О методическом объединении педагогических работников муниципаJIьного

бюджетного нетипового образовательного учреждения кОктемский научно-
образовательный центр) МР кХанга;lасский улус) Республики Саха (Якугия)

l. Общие положения

l,l, При наJIичии в муниципаJIьном бюджетном нетиповом образовательном

учреждении <Октемский научно-образовательный центр) МР кХангаласский улус)
Республики Саха (Якутия) (далее - МБНОУ <Октемский НОЩ) более трех
учителей и воспитателей, работающих по одной и той же специальности, или более
трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный,
естественно-математический, физико-математический, естественно-
географический, др.) создается методическое объединение уlителей.

1.2. Методическое объединение педагогических работников является одной из форм
самоуправления общеобразовательного учреждения по профессиональной
принадлежности.

1.3. Положение составлено на основе Фелерапьного закона (Об образовании в
Российской Федерации>, квалификационных требований к педагогическому
работнику, Устава и других нормативньD( правовых докуllrентов по вопросам
образования.

1.4. Приказом по центру нЕвначается председатель методобъединения из числа
наиболее ква_пифичированных педагогических работников.

2. Задачи методического объединения

В работе методических объединений уrителей в рЕвличных видах деятельности
предполагается решение следующих задач:
2,1, Изучение нормативной и методической докр(ентации по вопросaм образования.
2,2. Отбор содержания и эксперимента образовательных прогрaмм по

дополнительным уlебным предметам с учетом вариативности и разноуровневости
знаний обrrающихся.

2.З. Представление (презентация) индивиду.rльных планов работы по учебному
предмету, предварительный аншIиз (до представления на экспертный совет)
авторских прогрzlмм и методик

2.4. Разработка аттестационного материала для промежуточной аттестации
обучающихся переводных классов; аттестационного материала для итоговой
аттестации выпускников (лля устных экзаменов по выбору).

2.5, Разработкасистемы внеклассной работы по учебному предмету.



З. Функцииметодическогообъединения

Методическое объединение :

3.1. Организует работу с обучающимися по соблюдению норм и правил техники
безопасности в процессе обучения, разрабатывает соответствующие инструкции по
охране труда и здоровья во время проведения образовательного процесса

З.2. Планирует проведение открытых уроков по определенной теме с целью
ознакомления с инновационными технологиями, методическими разработками
сложных рtвделов образовательных программ.

3.3. Изучает и презентует передовой педагогический опыт, организует проведение
экспериментшlьной, творческой работы по учебному предмету.

3.4. Разрабатывает единые требования и критерии оценивания уровня освоения
обучающимися образовательной программы на основе образовательных стандартов
по уrебному предмету

3.5. Разрабатывает систему промежуточной аттестации обlчающихся (тематическtul,
семестровая, зачетнаJI, годоваrI и т.д.).

З.6. Осуществляет анаJIиз состояния преподавания учебного предмета по итогам
внутреннего (внутришкольного) контроля.

З.7. Заслушивает отчеты учителей о профессионttльном самообразовании о работе
педагогов по повышению квмификации, отчеты о творческих командировках.

4, Праваметодическогообъединения

4.1. Методическое объединение педагогических работников имеет право

рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при
тарификаuии, производить дополнительную плату педагогическим работникам за

работу учебных кабинетов, предметньIх кружков, студий, за проведение
экспериментальной работы педагогами.

4.2. Методическое объединение уrителей выбирает и рекомендует всему
педагогическому коллективу систему промежуточной атгестации обуrающихся,
критерии оценивания знаний по уrебному предмету.

4.З. Методическое объединение имеет право вносить предложения по стимулированию
отдельных учителей за высокое качество работы, активное участие в работе
методического объединения.

5. ОбязанностигIителей,участниковметодическогообъединения

5.1

5.2

5.5

5.з.
5,4.

Участники методического объединения обязаны:
Иметь собственную програ]чIму профессионаJIьного мастерства.
Активно участвовать в разработке открытьгх мероприятий (уроков, внеклассных
занятий по уlебному прелмету)
Стремиться к повышению уровня профессионtlльного мастерства.
Знать закон РФ (Об образовании>, нормативные документы, требования к
квалификационным категориям.
Владеть основами самоаншIиза педагогической деятельности.



6,l.
6.2,

6. Организациядеятельностиметодическогообъединения

Методическое объединение учителей работает под руководством председателя
План работы методического объединения утверждается заN,rестителем директора
образовательного учреждения, курирующего данный ребный предмет
За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения

учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков,
внеклассных меропр иятий.
Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов.

7. Ведение документации в методическом объединении

Методическое объединение ведет следующую документацию:
План работы методического объединения, который утверждается заместителем
директора по науrно-методической работе.
Протокол заседаний методического объединения (с приложениями)
В конце учебного года председатель МО представляет заместителю директору
центра годовой анализ и отчет о выполненной работе.

6.3.

6.4.

7 .l.

7.2.
7.з.


