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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио педагогического работника

муниципального бюджетного нетипового образовательного учреждения <Октемский
научно-образовательный центр> МР <Хангаласский улус) Республики Саха (Якугия)

l. общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет структуру и содержание портфолио педагога
муниципального бюджетного нетипового образовательного учреждения
<Октемский научно-образовательный центр) МР кХанга-гlасский улус) Республики
Саха (Якутия) (ла.пее - МБНОУ кОктемский НОЩ>).

|.2, Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки достижений педагога.
Это один из современньtх методов, способствующих их профессиональному
рzввитию. Он прелназначен для систематизации накопленного опыта, определения
направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального

уровня.
1.3. Портфолио предоставляется для оценки деятельности педагога на ШМО.

2, I_{ели и задачи портфолио.

2.|. Основная цель портфолио: проанализировать и представить значимые
профессионшIьные результаты, обеспечить мониторинг профессионаJIьного роста
педагога.

2.2. Основные задачи портфолио: портфолио позволяет учитывать результаты,
достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности: обучающей,
творческой, самообразовательной и воспитывающей.

2.3. Портфолио обеспечивает накопление необходимой информации, необходимой для
ат,гестации:

повышения или подтверждения квrtлификаuионной категории педагога, а
также объявления ему поощрений и представлений к наградам;
своевременной фиксации реальньtх изменений и роста профессионального
мастерства педагога через рейтинговую оценку работы педагога;

для распределения стимулирующей части материального поощрения из

фонда оплаты труда.



З. Функции портфолио

3.1. Повышение мотивации роста профессионtшьного мастерства, уровня осознания
собственных возможностей; систематизация и ранжирование наrшо-практической,
экспериментЕIльной и методической продукции, профессиональньIх достижений по

уровням значимости.

4. Основные р€вделы портфолио.

4.|. Титульный лист
4.2. Раздел l. Общие сведения об учителе:

. образование (что и когда окончил);

. кваJIификация (квалификация по диплому, Jф диплома, дата выдачи);

. специалЬносТЬ;

. стаж работы, в том числе в ВУЗ;

. сведения о повышении ква-пификации (где прослушаны курсы, год, месяц,
проблематика курсов);

о рез}льтатыпоследнейатгестации;
. награды, дипломы, в том числе различных конкурсов;
К данному рiвделу прилагаются:
. копия диплома об образовании;
. копии удостоверений, сертификатов о повышении квчIлификации.
. награды, грап,Iоты, благодарственные письма, дипломы различных конкурсов.

4.З. Раздел 2, Нормативные документы, регламентирующие деятельность педагога.
4.4. Раздел 3. Результаты педагогической деятельности:

о мзтериалы о результатах усвоения учащимися образовательных программ и
сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому
предмету;

. сравнительный анаJIиз деятельности педагогического работника за 3 года на
основании контрольных срезов, участия учащихся в школьньгх и других
олимпиадах, конкурсах;о рез}льтаты промежуточной и итоговой аттестации rrащихся (мониторинг);

. сведения о наличии медалистов;

. сведения о поступлении в вузы по специальности и т. п.;
о ре&лизация воспитательньtх задач в процессе преподавания.
Материалы данного рчвдела должны давать представление о динамике результатов

педагогической деятельности за определенный период.
4.5. Раздел 4. Научно-методическмдеятельность:

о мотодическшI проблема;
. саruообрtвование;
. использование информационно-коммуникативных технологий в

образовательном процессе, технологий обуrения учащихся;
о рез}льтативное участие в профессионzlльньD( и творческих педагогических

конкурсах;
о рез}льтативное участие в работе ШМО, методических и предметных декадах и

презентациях;
. органиЗация И проВеДение семинаров, (крУглых сТолоВ)), Мастер-классоВ,

конференчий и т. п.;
. проведение научных исследований и экспериментальнzul работа;
о ршработка авторских программ;
. подготовка творческого отчета, выступлений, публикаций и статей;
о [р}гие ДокУМеНТЫ.



Все виды работ подкрепляются разработками методическими материалаIии и
другими документами на печатных и магнитных носителях.
4.6. Раздел 5. Внеурочнм деятельность по предмету:

. список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ,
проектов, выполненньж гIащимися по предмету;

. список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальньIх
марафонов и др.;

о сцон&рии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью
проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-

ринги и т. п.);
. программы работы кружков и факультативов;
. другие документы, в том числе эксклюзивные.
В этом разделе помещaются фотографии, презентации в электронном виде,

демонстрирующие внеурочную деятельность по предмету.
4.7. Раздел 6. Выполнение функции кJIассного руководителя:

о социальный паспорт класса;
. план воспитательной работы и методические материалы по его реализации;
о .щи&гностика сформированности и развития коллектива класса, определение

уровня воспитанности;
о работас родителями;
о ,щостижения классного коллектива.

5.1

5. .Щеятельность педагога по созданию портфолио.

Портфолио педагога оформляется ежегодно в папке-накопителе,


