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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

педагогических работников муниципального бюджетного нетипового
образовательного учреждения <Октемский научно-образовательный чентр> МР

кХанга-гlасский улус>> Республики Саха (Якугия)

I. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью второй статьи 49
Федерального закона от 29.|2.2012 г. Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, угвержденным
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 0'7.04.2014 г.
]ф276.

|.2, Настоящее Положение реглаI\,rентирует порядок деятельности аттестационной
комиссии по атrестации педагогических работников (лалее - АК) с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности в Муниципальном бюджетном
нетиповом образовательном учреждении <Октемский научно-образовательный центр)
МР <Хангаласский улус (далее - МБНОУ <Октемский НОЩ>).

1.3. АК в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской
Федерации и министерства образования и науки Республики Саха (Якугия) по
вопросам аттестации педагогических работников муниципilльных учрежлений и
настоящим Положением.

1.4. Атгестация с целью подтверждения соответствия работников занимаемой должности
проводится один раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих квалификационньrх
категорий (первой или высшей).

1.5. АттестационнzuI комиссия:
- проводит аттестацию педагогических работников в целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе
оценки их профессионаJIьной деятельности по выполнению трудовых обязанностей,
возложенньIх на них трудовым договором;

- рассматривает случаи, связанные с возможностью нaвначения на соответствующие
должности педагогических работников, не имеющих специа_гlьной подготовки или
стажа работы, установленных в рчвделе <Требования к квz}лификации>) раздела
<Ква;lификационные характеристики должностей работников образования)) Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью,
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности.

1.6. Основными задачами работы АК являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
профессионшIьного и личностного роста;
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1.7

1.8

1.9

1.10.

1.11

- определение необходимости повышения кваJIификации педагогических работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
- вьUIвление перспектив использования потенцишIьных возможностей педагогических

работников;
- учет требований фелеральных государственньtх образовательных стандартов к

кадровым условиям реализации образовательньD( програп,{м при формировании
кадрового состава организации.

Основными принципами работы комиссии являются коллегиtlльность, гласность,
открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной
этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
Основанием для проведения аттестации является представление руководителя
структурного подрzlзделения МБНОУ <Октемский НОЦ) (далее - представление).
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную
оценку профессион€UIьньIх, деловьIх качеств работника, результатов его
профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по
занимаемой должности, информацию о прохождении работником повышения
ква_пификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий
аттестации, сведения о результатах предьцущих аттестаций.
С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не
позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с
представлением работник имеет право представить в АК собственные сведения,
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей атгестации
(при первичной ат-тестации - с даты поступления на работу), а также зzuIвление с
соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.
Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится
секретарем АК до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не
позднее, чем за месяц до ее начаJIа.

П. Состав АК

2.1, АК в составе председателя комиссии, зап{естителя председателя, секретаря и членов
комиссии формируется из числа работников МБНОУ <Октемский НОЦ), имеющих
высший уровень профессиона.пьной деятельности и (или) ученую степень.

2.2. В состав АК в обязательном порядке вкJIючается представитель выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.З. Состав и сроки полномочий АК угверждаются прикtвом генермьного директора
МБНОУ <Октемский НОЦ).

2.4. Все изменения в состав АК в период действия ее полномочий вносятся и угверждаются
генеральным директором МБНОУ <Октемский HOII>.

2.5. Состав комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

III. Регламент работы комиссии

З.1. Руководство работой АК осуществляет ее председатель. Председателем комиссии
является з€llvlеститель руководителя, в должностные обязанности которого входит
организация работы по аттестации педагогических работников.

З.2. Заседания АК проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии
Зrll\,{еСТИТеЛеМ ПРеДСеДаТеЛЯ КОМИССИИ,

3.3. Заседания АК проводятся по мере поступления докуIuентов на аттестацию.
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3.4. Заседание АК считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двlх третей
ее членов

3.5 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании АК по уважительным причинап{ его аттестация переносится на другую дату,
и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке
педагогического работника на заседание АК без уважительной причины АК проводит
аттестацию в его отсутствие.
АК рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим
педагогическим работником (в случае их представления), характеризующие его
профессиональную деятельность.
По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждениJI
соответствия занимаемой должности АК принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым
голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности в
случаJIх, когда не менее половины членов комиссии, присугствующих на заседании,
проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности.
Результаты аттестации работника заносятся в протокол, который подписывается
председателем, заIvIестителем председателя, секретарем и членап{и комиссии,
принимавшими участие в голосовании.
При назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной
подготовки или стажа работы, АК дает рекомендации генеральному директору
МБНОУ кОктемский НОЦ) о возможности нtвначения на соответствующие должности
педагогических работников лиц, не имеющих специilльной подготовки или стажа

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" ре}дела
"Ква.пификационные характеристики должностей работников образования" Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих и (или) профессионtlльными стандартами, но обладающих достаточным
практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном
объеме возложенные на них должностные обязанности.

3.6

э.l.

3.8.

з.9.

з.1 0.

3.1 1

IV. Права и обязанности членов АК

4.|. Члены АК имеют право:
- проводить анаJlиз результатов профессиона.пьной деятельности педагогических

работников МБНОУ <Октемский НОЦ>;
- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам Школы;
- коллегиально рассматривать случаи, связанные с возможностью нtвначения на

должность педагогических работников лиц, не имеющих специzrльной подготовки
или стажа работы, установленньIх квшrификационными требованиями к той или
иной должности, и давать соответствующие рекомендации директору МБНОУ
<Октемский НОЦ).

4.2. Члены АК обязаны:
- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты

Министерства образования и науки Российской Фелерачии и министерства
образования и науки Республики Саха (Якугия) по вопросам аттестации
педагогических работников муниципальных уrреждений, тарифно-
квалификационные требования по должностям работников учреждений образования,
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технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной
компетентности;
соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе
в комиссии;
вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе.

V. Реализация решений комиссии

5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присугствующего
на заседании АК МБНОУ <Октемский НОЦ), сообщаются ему после подведения
итогов голосования.

5.Z. Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии.
5.3. Протокол заседания АК, представление, дополнительные сведения, представленные

педагогическими работниками, характеризующими их профессионч}льн}.ю деятельность
(в случае их нЕlличия), хранятся у канцелярии директора Института образовательньtх
технологий МБНОУ кОктемский НОЦ).

5.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней
со дня её проведения составляется выписка из протокола, содержаIцzц сведения о

фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности,
дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом АК решении.

5.5. Выписка предоставляется работнику для ознакомления под роспись в течение трех

рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле
работника.

5.6. В случае признания о работника по результатам аттестации несоответствующим
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с
ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8l Трулового
кодекса Российской Федерачии. Увольнение по данному основанию допускается, если
невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с yIeToM его
состояния здоровья (часть 3 статьи 8l Трулового кодекса Российской Федерачии).

5.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаповать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

VI. .Щелопроизводство

6. l. Заседания АК оформляются протоколами.
6,2. Протоколы АК подписываются председателем комиссии, заI\,tестителем председатеJuI,

СеКРеТаРеМ И ЧЛеНаI\,IИ КОМИССИИ, УЧаСТВУЮЩИМИ В ЗаСеДаНИИ.
6.3. Нумерация протоколов ведется с начi}ла учебного года.
6.4. Протоколы заседаний АК хранятся в Школе в течение 5 лет.
6.5. Ответственным за делопроизводство АК, решение организационных и технических

Вопросов работы АК, сбор и анализ документов, необходимых для работы АК,
подготовку выписки из протокола АК является секретарь АК.
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7 .l.
7.2.

VII. Заключительные положения

Положение вступает в силу с момента его утверждения в установленном порядке.
Внесения изменений и дополнений в Положение угверждаются приказом
образовательной организации.
Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется генерt}льным

директором МБНОУ кОктемский НОЦ)), его заместителем в соответствии с планом
внутришкольного контроля, утвержденным генеральным директором МБНОУ
<Октемский НОЦ).

l.э
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