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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации научно-методической работы муниципального бюджетного

нетипового образовательного rIреждения кОктемский научно-образовательный центр)
МР <Хангаласский улус) Республики Саха (Якугия)

l. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона РФ от 29
декабря 2012 г, N 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации) п. 20 ст, 28,
Типового положения об МБНОУ <Октемский НОЦ), Устава МБНОУ <Октемский
НОЦ)> (далее 

- Центр) и определяет порядок формирования и деятельности
научно-методического совета МБНОУ <Октемский НОЦ>.

2. L[ели и задачи научно - методической работы.

2.|. Научно-методический совет (далее НМС) является коллегиальньIм общественным
профессионаJIьным органом, координирующим всю научно-методическую
деятельность центра, направленную на достижения целей и задач развития центра в
соответствии с Концепцией рtввития центра.

2.2. L{елью наrrно - методической работы является координация наr{но-методической
деятельности центра, обеспечение развития содержания образования и форм
организации обу"rения и воспитания учащихся, оценка качества научно-
методической продукции МО, творческих групп и отдельньж педагогов.

2.З. Задачи научно - методической работы:
вьuIвление на диагностической основе педагогических и методических проблем
требующих решения;
разработка и корректировка приоритетньгх направлений развития образования,
их научно-методическое обеспечение;
обеспечение научно-методической поддержки сtlмореализации личности
педагога на основе непрерывного повышения кваJIификации.

3. Основные функции научно-методического совета

3.1 В соответствии с основной целью и задачами методический совет:
о Координирует деятельность творчески работающих педагогов, направленную

на разработку и совершенствование научно-методического обеспечения
образовательного процесса и инновационной деятельности педагогического
коллектива центра;

о Направляет и контролирует работу кафедр и методических объединений (далее

мо)
о Участвует в разработке и реализации программ повышения ква-пификации,

переподготовки, педагогических кадров, в организации и проведении
конференций, семинаров-практикумов, творческих отчетов учителей,
педагогических мастерских и др.;



з.2

3.3

о Участвует в организации деятельности педагогических работников центра по
аттестации;о Изучает состояние преподавания, качества знаний r{ащихся, уровень их
развития и воспитtlнности;

о Решает вопросы програI\.rмно-методического обеспечения образовательного
процесса;

. обсуждает результаты диагностики качества образования, уровня
обученности, воспитанности г{ащихся, результаты экспериментальной работы
центра.

Научно-методический совет:
. обсуждает и выносит свои заключения в качестве предложения

администрации по вопросам развития центра по научно_методическому
обеспечению образовательного процесса;

. организует разработку и экспертизу нормативньD( докуN{ентов,
определяющих образовательную и научно-методическую деятельность центра;

о Анализирует условия и результативность педагогических инноваций )

разрабатываемых или внедряемых в школе, разрабатывает и согласовывает
единые подходы к организации инновационньD( программ деятельности (поиск
и освоение педагогами педагогических инноваций, подготовка и проведение
опытно-эксперимента.пьной работы, оценка ее эффективности, разработка и
апробация авторских учебных, новьгх педагогических технологий);

о Вносит предложение администрации школы по обеспечению разработки и
внедрения педагогических инноваций необходимыми финансовыми,
материально_техническими ресурсами ;

о Вносит предложение администрации школы по стимулированию и оценке
эффективности инновационной деятельности педагогов школы;

. Принимает решения о сроках проведения предметных недель, о проведении
школьной наrIно-практической конференции школьников и т.п.

. организует работу по анаJIизу, обобщению и распространению
педагогических инноваций в педагогическом коллективе центра.

Основной формой работы научно-методического совета являются его заседания.
Кроме этого члены научно-методического совета являются организаторап,{и и

участникЕlп,lи научно-методических семинаров, научно_педагогических
конференциЙ, организуют встречи с научными руководитеJIями програI\.rмы
поисковой, исследовательской и экспериментальной работы школы.

4. Виды деятельности

4.|. Науrно-методический совет выполняет рlвличные виды деятельности, связанные с
методическим обеспечением функционирования и задачами инновационного
рiввития образовательного учреждения :

о Рассматривает актуальные вопросы развития школы с учетом ее целей и задач
по годilп,l рЕввития.

. Разрабатывает новый учебный план. Вносит коррективы в развитие научно-
методического комплекса школы.

о оказывает помощь учителям в отборе вариантов учебно-методических
комплексов.

о Заслушивает руководителей Мо и других работников школы по вопросчl}{
перспективного развития образовательного уIреждения.

о Изучает тенденции в раi}витии школы в целом и по отдельным направлениям
. Рецензирует научно-методические пособия, практические разработки, создание

учителями школы
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5. Организации деятельности научно-методического отдела

В состав НМС входят руководители кафедр и методических объединений. В состав
НМС совета могут также входить лучшие учителя-исследователи с рtввитым
управленческим мышлением. Возглавляет НМС заместитель директора по научно-
методической работе Председатель Совета. Из состава НМС избирается
секретарь.
Председатель и секретарь научно-методического совета:
. Составляют годовой план работы научно-методического совета;
о организуют заседания научно-методического совета;
Заседания научно-методического совета проводятся не реже 1 раза в два месяца
Решения НМС принимаются открытым голосованием большинства голосов при

участии в заседании не менее половины списочного состава совета.
На заседаниях научно-методического совета ведется протокол, который
подписывается председателем и секретарем состава.
Решения научно-методического совета носят рекомендательный характер, на
основании решения научно-методического совета администрацией школы
принимtlются решения и издаются соответствующие приказы,

План научно-методической работы за текущий год
Книга протоколов
Аналитические, диагностические материалы, справки по итогtlп,t проверок
Отчеты, за проделанную работу за текущие годы.

5,5

6, Права и обязанности членов научно-методического совета

6.1. Члены научно-методического совета имеют право:
о Решающего голоса на заседании и право записи в итоговой протокол особого

мнения по рассматриваемому вопросу;
о По согласованию с председателем совета привлекать к работе экспертов и

консультантов;
о Получать необходимую информацию на кафелрах и МО в процессе изучения

опыта их работы,,
о Вносить предложения для обсуждения в Нмс.

6,2, Члены научно-методического совета обязаны:
о Выполнять порrIения НМС в установленное время;
о Участвовать в заседаниях совета, обеспечивать консультационную помощь

педагогilI\,I школы, активно rrаствовать в разработке содержания и форм
организации образования в условиях развития школы.

7. .Щокументачиянаучно-методическогоотдела.
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