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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации образовательного процесса

l. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Ns273-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>, кПорядком организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессионапьным програI\4мzltir),

утвержденного приказом Министерства образования и }tауки РФ от 01.07.2013 г. Ns 499,
Уставом муниципаJlьного бюджетного нетипового образовательного гФеждения
<Октемский научно-образовательный центр>.

1.2. Настоящее Положение об организации уrебного процесса устанавливает правила
организ,щии и осуществления образовательной деятельности по дополнительньlм
профессиональным образовательным прогрzllttмам в Институте образовательньж
технологий муниципального бюджетного нетипового образовательного rIреждения
кОктемский вауlно-образовательный центр> (далее - Институт).

1.3. Инститlт вправе осуществлять обучение педаIогических работников образовательных

учреждений Хангаласского улуса Республики Саха (якутия) в рамках реализации
муниципального задания на профессиональнуто переподготовку и повышение
квалификации, а также работников организачий различньrх форм собственности и

физических лиц на возмездной основе (см, Положение об оказании платных услуг).
1.4. Образовательный процесс в Институте осуществJulется в течение всего кarлендарного

года и ведётся на государственных язык,lх Республики Саха (Якутия),
1.5. Образовательный процесс в Институте включает в себя следующие формы обучения:

очнбI, очно-заочная, заочнм, а также виды обучения: лекции, практические и

семинарские занятия, консультации, стажировки. Указанные формы обучения

реzшизlтотся с полньIм отрывом от производства, частичным отрывом, также

допускается сочетание различньrх форм получения образования и форм обуlения.
1.6. !ля всех видов аудиторных занятий устаfiавливается академический час

продолжительностью 40 (сорок) минут. Перерыв продолжительностью l0 минlт
предусматривается после занятий объемом 2 академических часа.

1.7. Учебный день в Инстит}те установлен с 08.30 до 19.50, с общей максимальной
загруженностью не более 72 академических часов в неделю.

1.8. Общее руководство образовательным процессом регулируется Ученьшr,t советом
(Приложение 1 - Положение об Ученом совете).



2. ПРЛВИЛА ОРГЛНИЗАЦИИ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММЛМ

2.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие
среднее профессионЕIльное и (или) высшее образование, лица, полr{ающие среднее
профессиональное и (или) высшее образование.

2.2. .Щополнительное профессионаJlьное образование осуществJutется посредством

реализации дополнительньtх профессиональных прогр€tl\,rм - програý,rм повышения
ква.лификации и прогрtlмм профессиональной переподготовки (приложение 5 -

Положение о разработке обрщовательных прогрtlмм дополнительного
профессионального образования),

2,З. Формы обучения и сроки освоения дополнительньrх профессиональньп програI\.1м

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. При этом
минимально допустимый срок освоения програп{м повышения квалификации не может
быть менее 16 часов, а срок освоения програNlм профессионмьной переподготовки -

менее 250 часов.
2.4.!ополнительные профессиональные программы реализуются Инститlтом как

самостоятельно, так и на основе образовательного партнерства с ведущими
отечественными и зарубежными образовательными учреждениями.

2.5. При освоении программ дополнительного профессионального образования применяется
технология модульного подхода к учебным дисциплинам. Учебный модуль является
сalмостоятельной единицей образовательной программы профессионаJIьного
образования.

2.6. В Инститlте предусмотрена система зачета одноименньгх модулей (или модулей с
одинalковым набором дисциплиЕ (елинич)), освоенных слушателем при прохождении

разньж прогрilJ\,tм профессиональной переподготовки или курсов повышения
квалификации.

2.7. Решение о зачете учеб}rого модуля принимается директором по согласованию с научным
советом. При на,rичии положительного решения о зачете модуля может быть произведен
перерасчет стоимости обучения.

2,8. Освоение дополнительных профессиональпых образовательных програNrм зЕшершается

итоговой аттестацией слушателей (приложение 2 - Положение о текущем контроле

успеваемости, промеяgпочной и итоговой атгестации по дополнительным
профессиональным образовательным программам).

2.9. Лицам, успешно освоившим соответствl.ющую дополнительнуто профессионаJIьную
программу и прошедшим итогов},ю аттестацию, вьцаются следующие документы:
- удостоверение о повышении квалификации;
- диплом о профессиональной переподготовке.

2.10. Квалификация, указываемм в дипломе о профессиона,тьной переподготовке, дает его
обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или)

выполItять конкретные трудовые функции, для которьж в установленном
законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные
требования к нмичию квалификации по результатаJ\-t дополнительного
профессионального образования, если иное не установлено законодательством
Российской Федерачии.

2.11. Лицам, не прошедшим итоговой аттестaulии или полr{ившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть дополнительной



профессиональной программы и (или) отчисленным из Инститlта, вьцается справка об
обучении или о периоде обучения на основании письменного зzцвления (приложение 3 -

Правила приема граждан на обучение, о переводе и отчислении).
2.12. .Щокумент об окончании вьцается на бланке Института установленного образца,

являющимся защищенным от подделок полиграфической продукцией (приложение 4 _

Положение о порядке оформления, регистрации, выдачи и хранении документов

установлевного образuа).

3. ОРГДНИЗДЦИЯИЦIИВИДУДЛЬНОГООБУЧЕНИЯ.
3.1. Обучение слушателей программ профессиональной переподготовки возможно по

индивидуalльному учебному плану,
3.2. Обучение по индивидуalльному учебному плану слушателя организуется приказом

директора Инститlта.
3,3. Основанием для организации индивидуального обучения слушателей является

письменное заlвление и (или) договор об окщании платньrх образовательньй услуг,
ходатаЙство с места работы.

4. ДОКУМЕНТЫОБОБУЧЕНИИ
4.1. Лицам, успешЕо прошедшим итогов},ю аlтестацию, в Институге выдаются следующие

докр!енты:
- удостовереяие о повышении квалификации;
- диплом о профессио}rмьной переподготовке.

4.2. Лицам, не прошедшим итогов}.ю аттестацию или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или)

отчисленным из Ивститlта" вьцаётся справка об обучении или периоде обу.lения на
основании письменного заJIвления.

4.3. Лицам, освоившим прогр[ll,rмы (семинары), по которым не предусмотрено проведение
итоговой аттестации, вьцаются сертификаты Инститlта.

5. прАвАиоБязАнности
5.1. Институг обязан:

- обеспечивать реаJIизацию дополнительных профессиональньп< прогрrl},lм в

соответствии с законодательством РФ и РС(Я);
- создавать безопасные условия обучения;
- соблюдать права и свободы слушателей.

5.2. Инститlт вправе:

- отчислить слушателя за нарушение внутреЕнего распорядка;
- не допускать к обучению слушателя за неоплату образовательных услуг;
- информировать работодателя слушателя об успеваемости.

5.3. Слушатель обязан:
- добросовестно освмвать обрaвовательную программу;
- бережно относиться к имуществу Института;
- уважительно относиться к другим слушателям, персоналу и профессорско-

преподавательскому составу Инститlта.
6.4. Слушатель имеет право:

- на индивидуальный график обr]ения;
- на личный прием к персоналу Института.



7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения в настоящее Положение рассматриваются органаI,tи управления Октемского
НОЩ и вносятся на основании приказа генераJIьного директора.

7.2. В соответствии с настоящим Положением разрабатываются и принимаются в

установленном порядке иные локаJIьные нормативные акты, реглаI\4ентирующие
деятельность Институга.



Приложение Nэl к Положению об организации
образовательного процесса Инститlта
образовательных технологий МБНОУ
кОктемский HOI-[>

1. оБщиЕ положЕния
1,1. Учебно-методический совет Инститlта образовательных технологий МБНОУ
<Октемский НОЦо (далее - Институт) создается приказом директора в целях повышения

уровня науlной, методической работы, осуществления контроля за качеством
образовательньrх программ и методического обеспечения учебного процесса, обобщение
опыта использования передовых образовательных технологий,
1.2. В своей деятельности уrебно-методический совет (далее Умс) руководствуется
Законом кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом кО
дополнительном образовании), действующим законодательством Российской Федераuии,
Положением об учебно-методическом совете по проблемам образования взросльIх
Минобразования России, Уставом МБНОУ кОктемский НОЩ> и настоящим Положением.

2. Функции

УМС выполняет следующие функuии:
2,|. Осуществляет мониторинг уrебно-методического обеспечения образовательных
прогрtlIlrм Институга и представляет их на }тверждение.
2.2. Определяет основные направления повышения квалификации и переподготовки,
обеспечивм взаимосвязь между образовательными програJt{мzлItrи, рассматривает новые
тенденции в развитии методики дополнительного профессионального образования.
2.З. flaeT рекомендации к изданию и использованию в rrебном процессе учебньш пособий,
методических рекомендаций и других компонентов методического обеспечения.
2.4. Изучает и обобщает для последующего внедрения в учебный процесс передовой опыт
в области дополнительного профессионального образования.
2.5. Разрабатывает мероприятия по повышению эффективности учебно-методической
работы профессорско-преподавательского состава.
2.6. Рассматривает и согласовывает Положения по вопросам образовательной

деятельности.
3. состАв

З.l. Состав УМС формируется из числа профессорско-преподавательского состава

Институга и )тверждается приказом директора.
3.2. Председатель назначается приказом директора Института.

4. орглнизАциярАБоты
4.1. УМС осуществляет свою деятельность по направлевиям дополнительного
профессионального образования специалистов на пленарньж заседаниях, которые

созываются по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
4.2. В промеж)тках между пленарными заседаниями текущие вопросы решаются на

заседаниях секций.

ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-методическом совете Инстиryта



4.3. Работа УМС проводится по плану, разрабатываемому на кмендарный год. План работы
УМС 1твермается на первом заседании календарного года.
4.4. Решения УМС по всем вопросtlм учебно-методической работы принимilются открытым
голосованием.

4.5. Заседания УМС являются полномочными, если на них присутствует не менее половины
членов совета.

4.6. Заседания УМС оформляется протоколом. Протоколы подписываются председателем и

секретарем УМС.
4.7. Председатель УМС орг rизует систематическую проверку исполнения решений и

информирует членов УМС о выполнении принятых решений.

5. прАвАиоБязАнности
5.1. УМС имеет право:

5.1.1. Принимать постtlновления по вопросЕlм, входящим в его компетенциии осуществлять
контоль за их исполнением,
5.1 .2. Готовить предложения по совершенствованию методической и учебной леятельности.
5.2. Права и обязанности членов УМС:
5.2.1. Члены УМС обязаны выполнять возложенные Еа них поручения по реализации
основных функций и задач УМС.
5.2.2. Полуlать материаJIы и документы, касающиеся уlебной, уlебно-методической
работы.
5,2.3. По поручению председателя УМС присутствовать на r{ебных занятиях
преподавателей.

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗЛЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

6. l . УМС реорганизуется и ликвидируется приказом директора Инститlта.



Приложение Nр 2 к Положению об организации
обрщовательного процесса Инститlта
образовательньж технологий МБНОУ
кОктемский HOI_{>

ПОЛОЖЕНИЕ
о текущем контроле успевдемости, промежуточной и итоговой аттестации по

дополнительным профессиональным образовательным программам

l. оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с нормаNrи Федерального закона
N9273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, <Порялка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональньп"t

программам), }твержденного приказом Министерства образования и наlти РФ от
0l .07.20l Зг. J\Ъ 499, Устава МБНОУ <Октемский HOI_{>.

1.2. Настоящее Положение определяет формы, периодичность и порядок проведения
текущего контоля успеваемости, промежуточного и итоговой аттестации слушателей
Института образовательньIх технологий МБНОУ кОктемский НОЦu (д-"" - Инстиryт).
1.3. I-{елью контроля успеваемости является оценка качества освоения слушатепями
образовательньrх прогрll}rм дополнительного профессионального образования (далее -

образовательная программа).
1.4.Текущий контроль успеваемости используется для оценки качества знаний и умений
слушателей. Результаты текущего контроля мог}т учитываться при промежуточной
аттестiulии.
1.5. Задачами текущего контроля успеваемости слушателей являются:

- повышение мотивации слушателей к учебной деятельности;
- оценка качества освоения образовательньж программ;
- повышение качества знаний и умений слушателей;
- упрочнение обратной связи между профессорско-преподавательским составом и

слушателями.
1.6. Промежуточнм аттестация слушателей обеспечивает оценивание промежуточных

результатов обучения по дисциплинам (модулям) дополнительной профессиональной
программы,
l,7, Промежуточнaц аттестация призвана:

- выявить сформированность практического опыта, умений применять пол)п{енцые

теоретические знания при решеЕии практических задач, выполнении
са},rостоятельных работ;

- оценить }ровень и качество подготовки слушателей по соответствующей дисциплине
(молулю) образовательной программы.

i.8. Форма промежуточной аттестации определяется образовательной программой.
1.9. Освоение дополнительных профессиональных програ}.{м завершается итоговой
аттестацией слушателей. Итоговм аттестация определяет уровень освоения слушателями

дополнительItой профессиональной программы и сформированность компетенций,
подлежащих совершенствованию, иl(или) новых компетенций, уставовлен}tых
образовательной программой.



1.10. К итоговой атгестации допускается слушатель, успешно выполнивший все требования

учебно-тематического плана дополнительной профессиона.пьной прогрtlммы и успешно
прошедший испытаЕия в системе промеж}точной аттестации (при наличии). Слl,rпатель, не

прошедший промежуточную аттестацию, предусмотренную учебно-тематическим планом,
не допускается к итоговой аттестации.
1.11. Слушателям создаются необходимые условия для подготовки к итоговой аттестации,
проводятся консультации выпускающими кафедрами.
l . l2. Форма, система оценивания, порядок проведения итоговой аттестации устанавливаются
образовательной программой и доводятся до сведения слушателей.

2.1. Текущий контроль успеваемости слушателей проводится по всем прогрall\,(мам

дополнительного профессиональЕого образования, в течение всего периода обучения

работниками, r{аствующими в реализации образовательной программы.
2.2. Разработку и формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения
текущего контроля качества подготовки слушателей, обеспечивает профессорско-
преподавательский состав Института.
2.3. Периодичпость осуществления текущего контроля успеваемости определяется
профессорско-преподавательский составом Институга с учетом видов уrебных занятий и
объема учебной нагрузки соответствующей образовательной прогрiммы.
2.4. Формы текущего контроля успеваемости определяются профессорско-
преподавательский составом, исходя из методической целесообразности, специфики
образовательной программы. К формам текущего контроля успеваемости относятся:

- контрольные работы;
- устный или письменный опрос;
- выполнение слушателями всех видов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной

работы;
- выполнение доклада, реферата;
- тестирование по отдельным темам и разделаLr образовательной программы, в том

числе с использованием электронньж образовательных ресурсов;
- результаты работы на практических и семинарских занятиях;
_ деловые и ролевые игры;
_ прочие контрольные мероприятия.

2.5. Куратор на первом занятии доводит до сведения слушателей
критерии их оценивания в рамках текущего контроля успеваемости по отдельным TeMaN,' и

разделам.

3. ПОРШОКПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ

З.1, Образовательной программой может быть предусмотрена промежуточнм аттестация,
KoTopfuI определяет уровень сформированности базовьrх компетенций слушателя по

дисциплине (модулю).

З.2. Промежуточная аттестация слушателей по дисциплине (молулю)

дополЕительЕой профессиональной программы осуществляется по завершении из)чения
дисциплины (молуля) педагогическим работником, реализ},ющим данную дисциплиЕу
(модуль), и фиксируется в зачетно-экзаменационной ведомости.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ



3.3. Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации
слушателей устанавливаlются образовательной програrr.lмой.

3.4. Промежуточнм аттестация может вкJIючать: проверку сформированности
практического опыта, умений и знаний слушателей по дисциплине (молулю)
З.5. Контрольно-измерительные материалы для проведения промежуточной аттестации
входят в состав учебно-методического комплекса образовательной программы.
3.6. При освоении дополнительньrх профессиональньD( прогрalмм профессиональной
переподготовки зачет учебньтх дисциплин (молулей), ocвoeнHblx в процессе
предшествующего обучения, по основным профессиовальным образовательным програLrмzш\.r

и (или) дополнительным профессиональным программам, осуществляются при условии
соответствия наименования, объема часов и формы аттестации.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТЛЦИИ

4.1. К видам итоговой аттестации (итоговьгх аттестационньD( испытаний) слушателей по
дополнительным профессионirльным программ относятся: защита выпускной работы
(атгестационной /квалификачионной/ зачетной) (далее _ выпускнzul работа), экзiмен, зачет.

4.2. Экзамен и зачет может проводиться в форме устного и письменного опроса,
тестирования, в том числе автоматизированного, и лругих форм, установленных
образовательной программой.
4.3. Выпускная работа носит исследовательский характер, призвtlна определить
соответствие уровня сформированЕости компетенций, слушателя квалификационньь.t
требованиям конкретной профессии и специальности.
4.4, Итоговм аттестация слушателей по дополнительной профессиональной программе
осуществJuIется по завершении обуlения:

- по дополнительным профессиональным прогрalI\,tмalм повышения квалификаuии -

работником, определенньм куратором программы;
- По дополнительным профессионrrльным прогрzlltrмам профессиональной

переподготовки - аттестационной комиссией.
4.5. Результаты аттестационньн испытаний, определяются отметками:

- зачет, защита выпускной работы: (зачтено), ((не зачтено)) с указанием количества
набранньгх баллов, доля правильньн ответов должна быть не менее 607о;

- экзш{ен, защита выпускной работы: ((отлично)), ((хорошо), (удовлетворительно),
(неудовлетворительно ).

4.6. Результаты итоговых аттестационных испытаний фиксирlтотся:
- по дополнительным профессиональным прогрalммам повышения квалификации - в

зачетно-экза}.{енационную ведомость ;

- по дополнительным профессионмьным програI\,rмаLr профессиональной

переподготовки - в протоколе заседания атгестационной комиссии.
Результаты объявляются в день проведения итогового аттестационвого испьпания после их
оформления в установленном порядке.
4.7. Итоговм аттестация слушателей не моr(ет быть заменена результатами промежуточной
аттестации.
4.8. Итоговм аттестация слушателей состоит из одного или нескольких аттестационных
испытаний в зависимости от видов и направленности дополнительньж профессионrlльньIх
програJ\.,м. сроков обriения:



- програJ\.rмы повышения квалификации (от 16 часов) завершается сдачей одного
аттестационного испытания, определяемого образовательной программой;

- программы профессиональной переподготовки (свыше 250 часов) завершilются
защитой выпускной работы.

4.9. Тема выпускной работы определяется в соответствии с содержанием дополнительной
профессионаJIьной прогрalIttмы. Тема работы может бьпь предложена:

- руководителем выпускной работы слуцателя;
- сtlý{им слушателем с обосвованием целесообразности её разработки;
- руководителем организации, направившей специалиста на обуrение.

Все темы работ согласуются с выпускающими кафелрами.
4.10. Темы выпускных работ слушателей по программе профессиональной переподготовки

утверждаются приказом Учреждения с назначением руководителя.
4.11. Срок выполнения вьшускной работы определяется учебно-тематическим планом
образовательной программы.
4,12. Требования к содержанию и оформлению выпускной работы устанавливаются
образовательной программой профессиональной переподготовки на осЕовании
Методических указаний по оформлению и написанию письменных работ,
4.13. Выпускные работы подлежат проверке Еа заимствование и внутреннему

рецензировмию, в том числе и в автоматизированной форме.
4.14. Контрольно-измерительные материалы для проведения итоговой аттестации входят в

состав учебно-методического комплекса образовательной программы.
4.15. fuя слушателей, не прошедших итоговую аттестацию, повторное прохождение
итоговой аттестации навначается по мере необходимости, но:

- не более, чем через три года после прохождения итоговой аттестации впервые для
слушателей прогрzlмм профессионаlIьной переподготовки;

- не более, чем через 1 месяц для слушателей программ повышения квмификации.
4.16. Повторная атгестация не может назначаться более двlх раз.
4.17. Слушателю, }te прошедшему итоговую аттестацию или получившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, может быть выдана справка об обуrении или
сертификат уttастника по письменному запросу.
4.18. Слушатель, не прошедший итоговую аттестацию по увalкительной причине (по

медицинским показаниям или в других искJIючительньгх сJryчшlх, документально
подтвержденньrх), имеет возможность пройти итогов},ю аттестацию без отчисления из

Учрея<,дения.

4.|9. Слушатели, успешно прошедшие итогов),ю аттестацию, получают соответствующие
документы установленного образца:

- удостоверение о повышении квалификации - дJlя лиц, прошедших обуrение по

дополнительной профессионмьной программе повышения квалификации;
- диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по

программе профессиональной переподготовки.

5. АТТЕСТАЦИОННАЯКОМИССИЯ

5.1. Аттестационные комиссии дJul проведения итоговой аттестации по программам
повышения к квалификации объемом от lб до 144 часов могут состоять из одного, дв}х или
трех работников и формируются на каждую программу отдельно руководителем програlммы.



5.2, Итоговм атIестация слушателя по дополнительной профессиональной программе
профессиональноЙ переподготовки осуществляется аттестационной комиссией, состав
которой }тверждается приказом ректора по представлению выпускающих кафедр
Учреждения, ремизующих дополнительную профессиональную программу.
5,3. В состав атгестационной комиссии по программам профессиональной переподготовки
вхомт:

- члены аттестационной комиссии в количестве от 3 до 5 человек, имеющие степень
кандидата или доктора наук, либо занимающие руководящие должности в

организациях сферы деятельности, соответствующей направлению обучения;
- председатель, из числа членов аттестационной комиссии, организующий и

контролир},ющий деятельность комиссии, обеспечивающий единство требований,
предъявляемых к слушатепям;

- секретарь атгестационной комиссии, выполняющий докрrентационное обеспечение

работы комиссии, ведение протокола.
5.4. Аттестационная комиссия по программам профессиональной переподготовки

руководствуются в своей деятельности локальЕыми нормативньIми актами, Еастоящим
Положением, учебно-методической документацией по дополнительной профессиональной
программе.
5.5. ОсновньIми функциями аттестационньп комиссий являются:

- комплекснаJI оценка уровня компетенций слушателя с учетом целей обучения,
требований к усвоению основного содержания образовательной программы;

- рассмотрение вопросов о предоставлении слушателю по результатам обучеЕия права
вести профессионаJIьную деятельность в новой сфере и (или) присвоения сл}.шателю
квалификации и вьцаче соответствующего документа о квалификации;

- разработка рекомендациЙ по совершенствованию обlчения по дополЕительным
профессиональным прогрtl}{мам.

5.6. График работы аттестационной комиссии по прогрill\rмам профессиональной
переподготовки составляется выпускаlющими кафедрами, реализ},ющими дополнительн},ю
профессиональн),ю программу, и }тверждzlются директором Института.
5.7. Графики работы аттестационных комиссий по програ},tма}.{ профессиональной
переподготовки доводятся до сведения ее членов не позднее l0 дней до проведения итоговой
аттестации.
5.8. Решения аттестационной комиссий по програ}.{маtr профессиональной переподготовки
принимirются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий,

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя. При равном числе
голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.
5.9. Все решения атrестационной комиссии оформляются протоколами и ведомостями.



Приложение Nэ3 к Положению об организации
обрщовательного процесса Инститlта
образовательных технологий МБНОУ
кОктемский HOI_{>

ПОЛОЖЕНИЕ
о правилах приема, отчисления, восстановления слушателей н о приепlной комиссиll

l.оБщиЕ положЕния

l, Настоящее Положение реглаI\,rентирует основные процедуры приема граждан РФ и
иностранньIх граrцан для обучения по дополнительным профессиоЕalльным программам, а

также регламентирует основные процедуры отчисления и восстановления слушателей
Инститlта образовательньн технологий МБНОУ кОктемский НОЦu (дмее - Инститlт).
1.2 Положение предназначено для поступающих в Институт, слушателей, сотрудников
Института, ответственных за прием обучающихся (слушателей), оформление договоров,
сбор документов и оформление личных дел, а также для слушателей.
1.3. Правила разработаны на основании: Закона Российской Фелерации Ns273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>, Приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 01.07.2013г. Nч499 кОб утверждении порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам, Федерального закона от 27.07.2006r. J.{b l52-ФЗ кО персональных данньж),
Приказа Министерства образования и науки РФ от 21.05.20l3г. Ns 374 кОб утвержлении
формы свидетельства о призна}tии докр!ента иностранного государства об уровне
образования и (или) квалификации на территории Российской Федерации, технических
требований к нему), Устава МБНОУ кОктемский НОЩ>.

2.1. К освоению дополнительньгх профессиональных программ допускаются граждане
Российской Федерации, лица без граждчlнства и иностранные граждане, имеющие среднее
профессиональное и (или) высшее образование; полrlающие среднее профессиональное и
(или) высшее образование.
2.2. Требования к поступalющему на обучение устанавливаются к каждой дополнительвой
профессиональной программе.
2.3. Конкурсный отбор на обучение проводится в следующих слу{аях:

- когда количество лиц, желающих поступить на обучение по дополнительным
профессиона.tlьным прогрtlь{мам за счет средств муниципальногоо бюджет1 превышает
количество мест, установленных квотой;
- когда в дополнительной профессиональной программе предусмотрены требования к

уровню полученных ранее знаний и умений, необходимьrх дrя освоения програJчlмы.

2.4, Вступительные испытания (вхолной контроль) проводятся, если они включены в

дополнительн}.ю профессиональную программу. Прочелура и критерии оценок
вступительньц испытаний (входного контроля) устанавливается дополнительной

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ.



профессиональной программой и разрабатываются кафедрами. Входной контроль может
быть проведен по результатам собеседования или тестирования,
2.5. По результатам вступительного испытания поступающий имеет право подать
письменное апелляционное зЕUIвлgние о наруцении! по его мнению, установленного порядка
проведения испытания и (или) несогласии с его (их) результат:lми (далее - апелляция).
Заявление рассматривается Комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.
2.6. Право на получение дополнительного профессионilльного образования лицами без

гражданства регламентируется Фелермьным законом кО госуларственной политике
Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом>,
2.7. Прием об)^{ающихся (слушателей) происходит в течение всего кале}rдарного года,
согласно плану-графику учебного процесса.
2.8. Прием осуществляется на основании личного заявления граждан, или направления
организаций, предприятий, учреждений и иных юридических лиц и закJIюченного договора
между заказчиком и Инститlтом. Заказчиком может выступать непосредственно физическое
лицо, которое будет проходить обучение, либо юридическое лицо, заключивцее договор на

обучение в отношении своих работников, либо законный представитель обучающегося
(слушателя).

2.9. Обучение в Институте возможно на платной основе и за счет средств муниципаJlьного
бюджета. Размер платы за обучение, а также порядок и срок ее внесения определяются

договором между заказчиком и Институтом согласно утвержденному Положению о порядке
предоставления платных услуг.
2.10 Обучающиеся (слушатели) имеют право ознакомиться с:

- лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- содержанием уrебных программ, реЕцизуемых в Институте;
- иными лок€lльными актами.
2.1 1 . Зачисление на обучение производится приказом директора.
2.12. !ля зачисления на программы профессиональной переподготовки обучающимися
(слушателями) предоставляются следующие документы:
- личное заявление и анкета слушателя;
_ копия паспорта слушателя;
- нотариalльно завереннsrя копия диплома о высшем или среднем профессиональном
образовании или справка из образовательной организации (для студентов);
- свидетельство о перемене фамилии (имени, отчества), если менялись;
- копия трудовой книжки, завереннаJl в отделе кадров, для слушателей, подающих збIвление
на прохождение профессиональной переподготовки в pal\rKax государственного задания или
за счет средств работодателя.
2.13. fuя зачисления на дополнительные профессиональные программы, возможна подача

документов на электронн}.ю почту с приложением цвет}tых сканирован}tьD( докуN{ентов.
2.14. Инститlт при приеме на обучение обязуется принять согласие на обработку
персонzrльных данных, заверенное личной подписью поступающего.
2.15. На каждого поступающего формируется личное дело, в котором должны
прис}тствовать, в том числе, копии документов, удостоверяющих личность и уровень
образования слушателя.
2.16. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения:
- фамилия, имя, отчество (послелнее - при наличии);
- наименование программы, для обучения на которую он планирует поступать.



В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные
системы общего пользования):
- с копией лицонзии на осуществление обрaвовательной деятельности и приложений к ней;

- с правилаI\4и приема в образовательную оргalнизацию на обrrение по дополнительным
профессиональным программам;
- положением об обработке и защите персонЕцьньD( данньй обучающихся.
2.17. Приемнм комиссия на основании представленных поступающими документов,
принимает решение о рекомендации к зачислению на обучение.
2.18. На основании решения приемной комиссии в адрес посryпающего направляется

договор об оказании образовательньrх услуг, квитанцию/ счет на оплату образовательньп

услуг (лля коммерческих слушателей) и справку-вызов.
2.19. Поступающие, представившие в приемную комиссию заведомо подJIожные докуNленты,
несут ответственность, предусмотренн},ю законодательством РФ.
2.20. !ата начала обучения и расписание занятий утвер)цается Институтом с учетом
учебного плана и плЕlна-графика на учебный год,

З. ЗАЧИСЛЕНИЕ СЛУШАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРЛММАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

4. отчислЕниЕ оБучАющихся (слушАтЕлЕЙ)

4.1. Отчисление обучающихся (слушателей) производится по следующим основаниям:
- успешного завершения обучения слушателя и прохождения им итоговой аттестации;
- окончание срока действия договора Еа оказание образовательньж услуг;
- по инициативе обуlающегося (слушателя), в том числе, в случае перевода обучшощегося
(слушателя) для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществляющуrо образовательtt},ю деятельность;
- невыполнение правил вн}"треннего распорядка обучающихся (слушателей);
- пропуск без уважительноЙ причины более 25Уо занятиЙ;

3.1. Зачисление слушателей для обучения осуществляется после предоставления
зачисляемым в приемную комиссию подписанного договора об оказании образовательных

услуг и платежного документа (для коммерческих слушателей), подтвержлающего оплату
обучения в соответствии с закJIюченным договором. Зачисление лиц дJlя обучения по
программам профессиональttой переподготовки, реапизуемых по заочной форме обучения с

использованием дистанционных образовательных технологий, может осуществляться на
основании цветньtх сканированньй копий указапных выше документов до поступления в

приемн},ю комиссию документов, направленных через оператора почтовой связи общего
пользования/ курьерскую службу.
3.2. Приказ о зачислении для обуlения по програ},rмам профессиональной переподготовки
инициируется ответственным секретарем приемной комиссии на основании протокола
приемной комиссии и издается не позднее двух дней до начала учебного процесса.
3.3. Зачисление лиц для обучения по програ]имам профессиональной переподготовки
происходит в конкретные учебные группы, если иное не предусмотрено условиями
реализации прогрilммы и (или) индивидуаJIьным учебным планом.
3.4. Учебные группы формируются с учетом предьцущего уровня образования, если иное не

определено условиями реаJIизации прогрЕlммы.



- академическм неуспеваемость и регулярное нарушение слушателем учебной дисциплины;
- причинение материzL,Iьного и морального ущерба обучающимся (слушателем);
- нарушение финансовых обязательств договора слушателем.
4.2. Отчисление обучающегося (слушателя) оформляется прикtвом директора.

5. восстАновлЕниЕ оБучАющихся (слушАтЕлЕи)

5.1. Обучающийся (слушатель) имеет право на восстановление в учреrцении для
продолжения обучения по прогрilммаI\, профессионмьной переподготовки в течение 3 лет
после отчисления.
5.2. При восстановлении обучающиеся (слушатели), по которому имелась задолженность по
оплате за обуrения на момент отчисления, организация, направляющм его на обучение, при
восстановлении должна компенсировать эту задолженность.
5.3. Восстановление обучающегося (слушателя) производится на основании приказа ректора.

6. ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМЛ НА ОБУЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН И
ГРАЖДАН РФ, ИМЕЮЩИХ ДОКУМЕНТ ОБ ОБРАЗОВАНИИ, ПОЛУЧЕННЫЙ ЗА

ПРЕДЕЛЛМИ РФ

6.1. Иностранные граждане и граждане РФ, получившие образование за рубежом,
необходимое для освоения дополнительных профессиональных программ, имеют право на
зачисление и обуrение по дополнительным профессионalльным программам, реilлизуемым в

Учреждении.
6.2, Зачисление указанных категорий гра}цан осуществляется на основании международных
договоров о взаимном признании документов об образовании, перечень которьв приведен на
сайте ФГБНУ кГлавэкспертцентр> (http://nic.gov.ru/nr./docs/foreigrr/confirmation).

6.З Граждане, чьи документы об образовании попадают под действие договоров, указанных в

п.6.2, зачисляются на обучение на общих основаниях.
6.4. Также на общих основаниях зачисляются на обучение граждане, чьи документы об
образовании вьцаны образовательными организациями, включенными в Перечень
ивостранньIх образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и
(или) о квалификациях, признаваемых в Российской Федерации, }твержденЕым
Распоряжением Правительства РФ от 30.12.2015 N 2777-р <Об утвержлении перечня
иностранньй образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и

(или) о квалификации, признаваемых в Российской Фелерачии>.
6.5. Грая<дане, чьи документы об образовании не попадают под действие актов, указа}tных в

пп.6.2,6,4, для зачисления на обучение по дополнительным профессионiцьным програLtмам
обязаны пройти процелуру нострификации - признания документов об образовании,
согласно законодательству Российской Федерации, Признание и установление в Российской
Федерации эквивалентности документов об образовании осуществляет Федеральная служба
по надзору в сфере образования и науки (далее - Рособрналзор). Организационно-
техническое обеспечение полномочий Рособрнадзора по исполнению процедуры признания
в Российской Федерации образования и (или) квалификации, полученных в иностранном
государстве, осуществляет ФГБНУ кГлавэкспертцентр>.
6.6. .Щля зачисления на дополнительные профессионаJIьные программы обучающимися
(слушателями), относящимися к категории граждан, указанных в п. 6.1, предоставляются



документы, аfiалогичные списку, приведенному в п.2.12, в необходимых случбIх
переведенные на русский язык.
6.7. Помимо подтверждения своего уровня образования категории грФкдан, указанные в п,6.1

обязаны представить заверенный перевод на русский язык своего документа об образовании
(в случае, если в документе отсутствует текст на русском языке и/или если печать
образовательного учреждения, вьцавшего документ об образовании, не на русском языке).

7. ДОКУМЕНТЫ, ВЬЦАВАЕМЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ

7.1. После прохождения обучающимися (слушателями) полного курса обучения и успешной
итоговой аттестации (проверки знаний) им вьIдается документ о квалификации

установленного образца (удостоверение о повышении квалификации или диплом о

профессиональной переподготовке.
7.2. В случае если обучающийся (слушатель) не имеет законченного высшего или среднего
профессионального образования, но является студентом высшего учебного заведения или
организации среднего профессиона-пьного образования, что подтверждается справкой из

образовательной организации; по завершении обуrения и прохождения им успешной
итоговой аттестации ему выдается документ об обучении - справка установленного образча,

утвержденная соответствующим локальным актом Учреждения. .Щокумент об освоении

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации (удостоверение

установленного образца или диплом о профессиональной переподготовке) обучающийся
(слушатель) получает только после завершения обучения в соответствующей
образовательной организации и предоставления в Институт копии документа о высшем или
среднем профессиональном образовании.
7.3, Справка о периоде обучения также вьlдается в случае неполrrого освоения обучающимся
(слушателем) дополнительной профессиональной программы или освоения им программы
без прохождения итоговой аттестации.

8, приЕмнАя комиссия

8.1. Состав приемной комиссии }"тверждается приказом директора.
8,2. Председателем приемной комиссии назначается директор или его заместитель.
Председатель приемной комиссии руководит всей деятельностью приемной комиссии, несет
ответственность за соблюдение законодательных актов и нормативных док}ъ{еЕтов по

формированию контингента слушателей, определяет обязанности ее членов и )тверждает
план работы приемной комиссии.
8.3. В состав приемной комиссии также входят зalместитель председателя приемной
комиссии, ответственный секретарь и его заместитель, члены приемной комиссии,
численностью до 8 человек.
8.4. Работу приемной комиссии и делопроизводство организует ответственный секретарь,
который нrвначается ректором из числа работников Института.
8.5. Ответственный секретарь:
- осуществляет общее руководство приемной комиссией;
- составляет план работы приемной комиссии:
- организует учебу и инструктаж членов приемной комиссии;
- организует информационнlто и профориентационн}то работу приемной комиссии;



- готовит нормативные документы, проекты приказов ректора, касающиеся работы приемной
комиссии и материалы к заседаниям приемной комиссии;
- контролирует правильность оформления докр{ентов поступающих;
- готовит совместно с зill,tестителем еженедельный отчет по приему;
- р.врешает споры и конфликты, координирует работу ответственных за проведение
собеседованиЙ;
- контролирует работу заместителей ответственного секретаря и при необходимости
выполняет их функции.
- проводит собеседования с абитуриентами;
- ведет учет рабочего времени членов приемной комиссии;
- готовит годовой отчет приемной комиссииi
- готовит информаuионно-аналитический отчет на рассмотрение органам управления
Инститlта.
8.6. Ответственный секретарь назначается }ia срок приемной комиссии. Решение о продлении
сроков полномочий ответственного секретаря принимается органами управления Октемского
ноц.
8.7. Срок полномочий приемной комиссии составляет один год.

8.8. Организация работы и делопроизводства приемной комиссии:
8.8.1. Организация работы и делопроизводства приемной комиссии должна обеспечивать
соблюдение прilв лич}iости и выполнение государственных требований к приему в учебные
заведения по дополнительному профессиональному образованию.
8.8.2. Работа приемной комиссии оформ:rяется протоколами, которые подписываются
председателем и ответственным секретарем приемной комиссии.
8.8.3. Решения приемной комиссии принимаются простым большинством голосов при
наличии не менее 2/3 утвержленного состава.

8.8.4. Приемная комиссия заблаговременно готовит различЕые информационные материалы,
бланки необходимой документации, оформляет справочные материаJIы по специальЕостям
(направлениям), обеспечивает условия хранения доку!rентов.
8.8.5. .Що начала приема документов приемнаJI комиссия определяет и объявляет:

- правила приема;
- перечень направлений переподготовки в соответствии с лицензией;
- количество мест дJlя приема на бюджетной основе;
- перечень вступительньж испытаний на каждое направление переподготовки, их

програI\.tмы, форму и правила их проведения;
- порядок зачисления;
- образчы договоров.
8.8.6. В период приема документов приемнiц комиссия еженедельно информирует о

количестве подtrнньD( змвлений.
8.8.7. На каждого поступalющего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные им

документы и материалы сдачи вступительньrх испытапий,
8.8.8, Вступительные испытания проводятся в сроки, установленные приказом директора
Инститла.
8.8.9. Материалы вступительных испытаний (тестовые вопросы, вопросы для собеседований)
составляются ежегодно, утверждаются председателем приемной комиссии.
8.8.10. По окончании вступительных испытаний приемнм комиссия знакомит каждого

поступающего с его результатами.



8.9. При успешном прохождении абитуриентом вступительных испытаний, приемная
комиссия принимает решение о зачислении в состав слушателей, оформляемое протоколом,
на основании которого издается приказ директора.
8.10. Зачисление слушателей на места с полным возмещением стоимости обучения, в том
числе за счет республиканских и муниципальных средств, производится Еа основании

договора о предоставлении образовательньж услуг.
8.1l. Работа приемной комиссии завершается отчетом об итогах приема на заседании
Учебно-методического совета Инстиryта
8.14. В качестве отчетных документов при проверке работы приемной комиссии выступают
протоколы приемной комиссии, журнalлы регистрации документов поступающих, личные

дела поступающих, приказы о зачислении в состав слушателей.



Приложение JФ4 к Положению об организации
образовательного процесоа Института
образовательных технологий МБНОУ
кОктемский HOI_{>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оформлении регистрации и выдачи документов об обучении

1. оБщиЕ положЕния

1,1. Положение о порядке оформления, выдачи и хранения док}ментов о дополнительном
профессиональном образовании (лалее - Положение) устанавливает требования к порядку
оформления, вьцачи и хранения документов о дополнительном профессиональном
образовании в институте образовательных технологий МБНОУ <Октемский НОЦо (даr,ее -
Инститр).
|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федерапьном законом кОб
образовании в Российской Федерации>, нормативными актами Министерства образования и

науки Российской Федерации, Уставом Октемского HOI{.
1.3. Институт вьцает следующие документы о дополнительном профессиональном
образовании (далее - документы):

- слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу в

объеме от lб до l44 часов - удостоверение о повышении квмификации установленного
образца;

- слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу в

объеме свыше 250 часов - диплом о профессиональной переподготовке установленного
образца;

- слушателям, освоившим образовательные прогрtlммы, по которым не предусмотрено
проведение итоговой аттестации - документы об обучении по образuу и порядке, которые

установлены Институтом самостоятельно.

2. трЕБовАния к БлАнкАNI док},мЕнтов

2.1. Бланки удостоверения о повышении квалификации и диплома о профессиональной
переподготовке имеют защиту от подделок категории кБ>.

2.2. Удостоверение о повышении квалификации выполняется на защищенной бlшаге без

твердой обложки в виде складывающихся половин,
2.З. ,Щиплом о профессиональной переподготовке состоит из дв)х частей: основной в

твердой обложке и приложения-вкJIадыша, необходимой для внесения дополнительных
сведений.
2.4. Рекомендуемые формы бланков документов о дополнительном профессионаJlьном

образовании должны соответствовать формам, установленным настоящим Положением
(Приложения }lЪ l, 2, 3).



3. ПОРЯДОК ЗЛПОЛНЕНИЯ БЛАНКОВ ДОКУМЕНТОВ О ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВЛНИИ

З.l. Заполнение бланков удостоверения, диплома и приложения к диплому производится в

строгом соответствии с утверхценными образцами док}ментов.
3.2. Вносимые в бланки док}4{ентов записи выполняются кмлиграфическим почерком
черными чернилами или типографским способом,
3.З, Записи производятся без сокращений, а наименования полученных оценок вписьваются
полностью.
3.4. В нижней части левой стороны всех бланков докр{ентов ставится регистрационный
номер по книге регистрации вьцаваемых документов, место оказания услуги, год выдачи

документа.
3.5. Заполнению подлежит правм сторона документов. Приложение к диплому заполняется с

двух сторон.
3.6. Для заполнения диплома и вкJIадыша общими правилЕlми их заполнения явJlяются
след}.ющие:

3.6.1. После текста кНастоящий диплом свидетельствует о том, что) указывается полЕостью

фамилия, имя и отчество (послелнее - при нмичии) слушателя в именительном падеже в

соответствии с паспортом.
3.6.2. ,Щаты обучения: число (чифрами), месяц (прописью), год (четырехзначное число)
поступления на обучение и окончания обучения, например - с 14 марта 2017 г. по 30 ноября
20l7 г.
3.6.З. В строке (прошел(а) профессиональную переподготовку в (на)> вписывается
полностью наименование Учреждения и наименование программы профессиональной
переподготовки согласно наименовавию в учебном плане,

3.6.4. После слов кРешением от) вписывается число (чифрами), месяц (прописью), гол
(четырехзначное число) принятия решения и номер протокола заседания атгестационной
комиссии.
3.6.5. После слов <в сфере> записывается сфера профессионмьной деятельности.
3.6,6. В нижней части с правой стороны удостоверение подписывается председателем
аттестационной комиссии, ректором и секретарем, На месте, отведенном д'rя печати -
<М.П>, проставляется печать Института.
З.7 . [ля заполнения бланков удостоверений устанавливzlются следующие правила:

3.7. l. Удостоверение заполняется на типографическом оборудовании.
3,7.2. После текста кНастоящее удостоверение свидетельствует о том, что) вписываются

фамилия, имя и отчество слушателя в именительном падеже и сроки обучения: число
(чифрами), месяц (прописью), год (четырехзначное число) поступления на обучение и

окончания обучения, например - с l4 марта 20lб г. по 30 ноября 20l7 г.

3,7.3. После слов кпрошел(а) повышение квалификаuии в (на)> вписывается полностью
наименование Учреждения. После слов (по дополнительной профессиональной программе)

указывается наименование программы повышения квалификаuии согласно учебного плана.

После слов кв объеме> цифрами укaвывается объем часов, например - 40 ч,

З.7.4. !ля программ объемом свыше 72 часов указываются основные дисциплины, их объем
в часах, и отметка (зачет).

3.8. Для заполнения приложений-вкладышей дипломов устанавливаются следующие
правила:



3.8.1. После слов кПриложение к диплому Jrlb> ставится цифрами регисTрационный номер

диплома, вьцанного слушателю.
З.8.2. Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) пишlтся полностью в

именительном падеже.

3.9.3. После слов (имеет документ об образовании)) вписывается наименование докуN4ента
об образовании, на основании которого данное лицо было зачислено в Институг для
обучения и указываются сроки обучения по дополнительной профессионмьной программе.
3.8.4. После слов (прошел(а) профессиональную переподготовку в(на)> указывается
полностью нмменование Инститlта, ремизующего дополнительную профессиональную
программу, допускается сокращение типа и формы организации, в соответствии с названием,

укщанным в Уставе МБНОУ <Октемский НОЩ>,

3.8.5. В строке после слов (по программе) записывается полное нмменование
дополнительной профессиональной программы согласно наименованию в r{ебном плане
(программе).

3.8.6. После слов кПрошел(а) стажировку в (на)> записывается полное наименование
предприятия, организации, гrреждения, в котором слушатель прошел стажировку, если
стажировка не предусмотрена дополнительной профессиональной программой, в данной
строке пишется (не предусмотрено)).
3.8.7. В строке (защитил(а) атгестационв},ю работу на TeMyD вписывается полное
наименование темы аттестационной работы, если аттестационнм работа не предусмотрена
дополнительной профессиональной программой, в данной стоке пишется ((пе

предусмотрено).
3.8.8. На оборотной стороне вкладыша в таблице после текста кЗа время обучения сдал(а)
зачеты и экзil},rены по следующим дисциплинalм) в графе <Наименование) даются полные
наименования освоенных дисциплин, по которым сданы зачеты и экзамены.
В графе кКоличество часов) указывается количество часов, отведенных на освоение каrцой
дисциплины.
В графе кОценка> проставляются прописью полученные слушателем оuенки (например,
котлично>) или пишется (зачтено> (зачет).

После слова <Всего> проставляется общее количество часов, отведенных на освоение
программы в соответствии с учебным планом.
З.8.9. В нижней части с правой стороны приложение к диплому подписывается ректором и

секретарем фаботником, ответственным за оформление и вьцачу документов). На месте,
отведенном д.,u печати - (МП), проставляется печать Инститра.
3.9, После заполнения бланка документа он должен быть тщательно проверен на точность
внесенных в него записей. .Щокумент, составленный с ошибками или не в соответствии с

данным Положением, считается испорченным и подлежит замене, Испорченные при
заполнении бланки документов уничтожаются в установленном порядке.
3.10. .Щубликаты вьцаются лицам, утратившим документы, при условии нttличия в

Учреждении всех необходимых сведений о прохождении дzlнными слушателями обучения.

.Щубликат вьцается на фамилию, имя, отчество, на которые был выдан подлинник документа.
На дубликате документа перед словами (удостоверение), ((диплом) ставится штамп
кдубликат>.



4. РЕГИСТРЛЦИЯ И ХРАНЕНИЕ БЛАНКОВДОКУМЕНТОВ

4.1. .Щля регистрации вьцаваемых документов в каждом подразделении, реаJIиз},ющем
дополнительные профессиона:lьные программы, заводится специаJIьнм книга (KypHaJt) или
ведомость, в которую заносятся следующие данцые:
а) наименование документаi
б) порялковый регистационный номер;
в) дата вьцачи документа;
г) фамилия, имя, отчество лица, получившего данный документ;
д) подпись р}ховодителя подразделения образовательного уrреждения,
выдающего документы;
е) подпись лица, получившего докр{ент;
ж) наименование и сроки проведения образовательной программы;
з) порядковый индивидуtlльный (уникапьный типографский) номер.
4,2. Журнал или ведомость регистрации вьцанньIх документов прошнуровывается,
пронр{еровывается и хранится в Институте.
4.З. Испорченные при заполнении бланки удостоверений и дипломов подлежат

уничтожению, дш чего создается комиссия, в которуо должны входить работники
структурного подразделения, реализующего дополнительные профессиональные прогрtlIttмы,

и работники отдела, отвечающего за бухгалтерскиЙ учет и отчетность. Комиссия составляет
акт, в котором прописью указывается количество уничтоженных бланков докр|ентов, их

уникальные номера, регистрационные номера Инстит}та и причина порчи.
4.4, Бланки документов хранятся в Институге как документы строгой отчетности в

соответствии с номенклатурой дел.



Приложение JФ 5 к Положению об организации
образовательного процесса Инститlта
образовательных технологий МБНОУ
кОктемский НОЦ>

ПОЛОЖЕНИЕ
о разработке образовательных программ

дополнительного профессионального образования

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о разработке дополнительньrх профессиональньтх
образовательных програN.rм (далее - Положение) разработано для введения единьгх
требований к учебно-методическому обеспечению всех программ дополнительного
профессионального образования, реализуемых в Инститlте образовательных технологий
МБНОУ кОктемский НОЦо (далее Институт) по всем формам обучения.
|.2. Настоящее Положение определяет требования к стуктуре и содержанию

дополнительных профессиональных програý{м (далее - ДПП) (программ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки), устанавливает порядок

разработки, },тверждения, хранения, организации контроля содержания, а также внесения
изменений в .ЩПП.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными
правовыми актаN.{и:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г JФ 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>;
- Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года Ns1474 ко

дополнительном профессионмьном образования государственньж гражданских
служащих Российской Федерации>;

- Постановление Правительства Российской Фелерации от l5.08.20lЗ Ns706 (Об

}тверждении Правил оказания платньIх образовательных услугD;
- Приказ Рособрнадзора РФ от 29.05.2014 N9 785 <Об утверждении требований к структуре

официмьного сайта образовательной организации в информационной сети кИнтернет> и

формату представления на нем информации>;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 0l .07.20l 3 г Ns499 кОб

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессиональным программtlNr);
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04.20i4 Nе АК-44/05вн

кМетодические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного
процесса;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 20l5 г.

Nе!Л-ll05вл кМетодические рекомендации по разработке основных образовательньл<

прогрllмм и дополнительньв профессиональных программ с учетом соответств},ющих
профессиональньIх стандартов));



- Федермьные образовательные стандарты высшего образования, по отношению к которым
на основании преомственности осуществляется образовательнм деятельность;

- .Щругие документы фелерапьного органа управления в сфере дополнительного
профессиона.пьного образования;

- Профессиональные стандарты, Справочники квмификационньrх требований,
методические материilлы, утвержденные и/или рекомендуемые Министерством труда и

социальной защиты РФ для применения в отраслях профессиональной деятельности, по
KoTopbIM осуществляется соответствующiul программа профессионмьного
дополнительного образования;

- Устав МБНОУ кОктемский HOI-{>;

- Иные локаJIьные нормативно-правовые документы, утвержденные директором инстит}та
или коллегиальными органами управления.

1.4. Основными принципами предоставления допол}iительного профессионального
образования в Институте являются:
1) обеспечение права граждан на получение дополнительного профессиона,,Iьного

образования и недопустимость дискриминации;
2) свобода выбора дополнительной профессиональной программы согласно скJIо}tностям и

потребностям;
3) заявительный порядок обращения за получением дополнительного профессионilльного
образования;
4) доступность обращения за получением дополнительного профессионального образования;
5) открытость деятельности Институга;
1.5 Разработка дополнительной профессионатlьной прогр.lммы переподготовки
осуществJuIется самостоятельно профессорско-преподавательским составом по всем формам
обучения, реализуемым в Институге (повышение кватlификачии, профессиональная
переподготовка).
1,6 Содержание реапизуемой дополнительной профессиональной программы должно
учитывать профессиональные стандарты, ква,,rификационные требования, указанные в

квалификшIионньн справочникzж по соответствующим должностям, профессиям и

специальностям.
1.7 Программа профессиональной переподготовки разрабатывается Ita основании

установленных квалификационньrх требований государственных образовательных
стандартов среднего профессионального и высшего профессионfu,lьного образования к

результатаtvr освоения образовательных прогрalмм,

1,8 Все материалы, включаемые в ДПП, должны отражать современный уровень
развития специalльности, предусмаlривать логически последовательное изложение учебного
материала, использование современных методов и технических средств интенсификации

учебного процесса, позволяющих эффективно осваивать уlебный материал и полу{ать
навыки по его использованию на практике.
1.9 Соотношение рвличных блоков и модулей в образовательной программе, а также

формы и режимы обучения устанавливаются с учетом целей и сроков обучения, интересов
заказчика, образовательного гФеждения и личностItьD( особенностей слушателя.
Образовательные программы дополнительного профессионального образования должны
ориентироваться на современные эффективные формы, методы и средства обучения и

контроля знаний, управления образовательным процессом.
1.10 Качество освоения программ подтверждается введением промеж}"точного контроля
(по модулям, темам или блокам программы) и заключительного контроля итоговой



аттестации. Вид и средства контроля выбираются при разработке образовательной
программы в соответствии с ее целями и сроками освоения.
1.1l Непосредственный исполнитель разработки ДПП назначается из числа
преподавателей Инстиryта. .ЩПП может быть разработано коллективом преподавателей.
|.|2 Ответственность за качество разработки и состояние ДПП по специаJIьIIости, учебно-
методическое и техническое обеспечение, в том числе обеспечение учебного процесса

учебно-методической литературой) возлагается на заведующего кафедрой.
1.13 Обучение по дополнительным профессиональным програI4мalм инвilлидов и

обучающихся с ОВЗ осуществляется Институтом с учетом особенностей психофизического

развития, индивйдуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся,
1.14 образовательный процесс по програ}rмаI\, дополнительного профессионаJIьного
образования может осуществляться в течение всего каJIендарного года.

ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРЛБОТКЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРЛММЫ

2.1 ,Щополнительная образовательная програI\.rма - нормативный документ, определяющий
содержание, объем, порядок изучения и преподавания дисциплин учебного плана, их места и

значения в системе дополнительной профессиональной подготовки специаJIиста с

высшим/средним образованием.
2.2 Солержание.ЩПП может изменяться в связи с новыми требованиями к организшIии

учебного процесса, внедрением инновационньD( технологий, требований системы
менеджмента качества.
2,З Преподаватели, реализ}.ющие .ЩПП, имеют право их дополнять методическими
документilми, отражающими особенности преподавания дисциплин, оптимизир).ющими

учебный процесс и самостоятельную работу обучающихся.
2.4 Формы обучения и сроки освоения {ПП определяются образовательной программой
и (или) договором об образовании. Срок освоения ДПП должен обеспечивать возможность
достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификаuии),

заявленных в програN{ме.

2.5 В Инститlте реализуются следующие виды .ЩПП:
. повыцения ква;tификации - от lб академических часов до 250 часов обучения;
. профессиональной переподготовки (далее - ПП) - более 250 часов обучения.
2.6 Повышение квалификачии и профессиона:lьная переподготовка осуществJuIется с

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отывом от работы, по

индивидумьным формам обучения, а также полностью или частично в форме стажировки.

!ля обучающихся устанавливается 6-дневная учебная неделя с продолжительностью

учебного времени 36 часов в неделю, с одним вьrходным днем - воскресеньем. .Щля

обучающихся на выездных циклах может быть установлена 6-дневная учебная неделя с

продолжительностью учебного времени 48 часов в неделю, с одним вьrходЕым днем -

воскресеньем. Распределение рабочего времени преподавателя в рамках уlебного периода

осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и индивидуальными планами

учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и иной работой.
2.7 Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (лискретво), в том числе посредством освоения

отдельньrх у.{ебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики,
применения сетевых форм, дистанционных образовательных технологий в порядке,
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установленном образовательной программой и (или) логовором об образовании.
2.8 Реализация прогрtlммы повышения квалификации нzшравлена на совершенствование
и (или) полуlение новых компетенций, необходимых для профессионмьной деятельности, и
(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квшlификачии.
В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание
перечня профессионilльньD( компетенциЙ в рамках имеющеЙся квалификации, качественное
изменение которых осуществляется в результате обучения (приложение 5).

2.9 Реализация програI4мы профессиональной переподготовки направлена на получение
компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности,
приобретение новой квалификации.
В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
- характеристика новой квалификации и связанньж с ней видов профессиональной

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых

компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
2.10 Структура учебньrх планов и содержмие,ЩПП могут бьпь построены в соответствии с
модульным принципом. Струкryрными единицами модуля явJlяются разделы. Каждый

рaвдел дисциплины (модуля) подразделяется на темы, каждм тема - на элементы, каждый
элемент - на подэлементы.
2,l l Структура [ПП включает: (приложение l, приложения 3,4)
- mumульный лuсm;
- обu4uе полоJюенлв, вкJIючающие указания на уровень дополнительной профессиональной

образовательной программы; направленность (профиль) прогрtlммы; язык, на котором
осуществляется об1^lение; управление образовательной программой; основные
характеристики программы с укrванием цели, заказчиков или категории слушателей,
сроков обучения и количества часов, отведенных дrя освоения образовательной
программы и формы итоговой аттестацииi

- харакmерuспuка новой кваluфuкацuч u связанньlх с ней вudов профессuональной
dеяmельносmu по направлению программы подготовки, включающей lulatupyeMble

резульпаmьl освоенuя образовательной программы (компетенции), соотнесенные с

требованиями профессионального стандарта (ЕКС при отс}тствии профстандарта);
- взаll|,lосвязь резульmаmов освоенtlя образовательной программы (компетенций) и

квапuфuкацuонньlх харакmерuсиик (признаков профессионыlьной деятельности);
- dокуменmьt, реа|аJиенmuруюtцuе соdерэсанuе u орzанuзацuю образоваmельно?о процесса,

включающие: учебпый план; матрицу распределеIrия компетенций; календарный учебный
график; рабочие программы дисциплин (модулей); фонд оценочных средств и иные
методические материмыi

- ор?анвацuонно-пеdаzоzuческuе условuя,. кадровое обеспечение образовательной
программы; библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение
образовательной программы.

- Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 40 минр.

- Учебный план включает следующие элементы: цель обучения, категория обучающихся,
трУдоеМкость (академические часы, недели, месяцы), форма обуrения, режим занятий,

формы контроля знаний,
- учебно-mемаmuческuй ,и4я входит в стуктуру .ЩПП, разрабатывается на основании тем

дисциплин (молулей) .ЩПП. Он отрФкает категорию слушателей, форму обучения,



трудоемкость, перечень, последовательность и распределение учебных разделов и тем с
указанием количества часов и видов занятий, а также форму атIестации.

- ка,tенdарньlй учебный zрафuк !ПП отражает категорию слушателей, форму обучения,
трудоемкость, перечень, последовательность и распределение уlебных разделов и тем с
указанием периодов проведения занятий, количества часов и видов занятий, а также

форму и период проведения аттестации. Календарный учебный график разрабатывается в

виде расписания занятий, проводимого в течение учебного года (учебного семестра),
- рабочuе проzрафLLtы учебньtх преdмеmов, duсцurutuн (лtлоdулей)

- ор2анuзацuонно-пеdаеоzuческuе условuя реализации програI\.rмы вкJIючают:
- учебно-методическую документацию и материалы в соответствии с 1ребованиями,

установленными в Институте;
- кадровое обеспечениеобразовательной программы;
- учебно-методическую и уrебную литературу по дисциплин.lм;
- материаJIьно-технические бщы, обеспечивающие организацию всех видов подготовки.

- формьt аmmесmацuu (промежугочного и итогового контроля).
- К фонлу оце}tочньп материалов относятся:

- перечень тем рефератов, учебно-исследовательских проектов (аттестачионная работа,
аттестационный проект);

- тестовые вопросы для промеж}точного, итогового контроля подготовки;
- банк ситуачионных задач;
- билеты к зачета}.l, экзаI'{енам.

- Оценочные материалы и иЕые компоненты (примеры тестовых вопросов, билетов,
ситуационных задач мог}т быть представлены в виде дополнительньIх методических

разработок, отражающих особенности преподавания дисциплины, оптимизирующих

учебный процесс и самостоятельнFо работу обучающихся).
- Спuсок лumерапурьl является заключительным разделом ,,ЩПП, который формируется с

учетом степени устареваемости, может быть представлен по рвделаý{ специarльности и

включает в себя список основной и дополвительной литературы, нzlличие которой
согласовывается с библиотекой Вшим.

2.12. Программа ДПП кафедры по каждой специаJIьности должна быть оформлена
следующим образом: на печатных листах формата А-4 (шрифт TimesNewRoman 12 пт; 14 пт
- на титульном листе в нL}вании программы). Параметры страниц: абзацный отступ - 1,25;

выравнивание текста по ширине страницы; межстрочный интерва",l одинарный; верхнее поле
- 2, нижнее - 2, правое - 1,5, левое - 3.

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

З.l Впервые разработаннiц .ЩПП проходит процедуру рассмотрения на заседании учебно-
методического совета, Ira обороте титульного листа ДПП визируется автором-составителем
(коллективом преподавателей при совместной разработке элементов программы),

указывается номер и дата протокола заседания учебно-методического совета, подписывается

председателем учебно-методического совета и передается для согласования в учебный отдел
Инститlта.
3.2 После согласования прогрitмма передается в электронном виде, а также в 2-х
экземплярах на бумa)кном носителе в библиотеку и Учебный отдел Институга за l месяц до
начаJIа соответств},ющего цикJIа повышения квалификации.
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3.] Учебно-методический совет Института оценивает содержание и качественный

уровень .ЩПП. Программа обсухцается при обязательном присутствии заведуощего
кафедрой и автора (авторов). При наличии замечаний,.ЩПП возвращается для доработки,
При отсутствии замечаний .ЩПП рекомендуется к утверждению решением Учебно-
методического Совета.

3.4 Программа согласовывается методистом, и утверждается директором Института, о

чем делается отметка на титульном листе программы.
3.5 Утвержденные .ЩПП хранятся в Институте в бумажном виде и на электронном
носителе, копии }твержденных .ЩПП хранятся в учебном отделе ва электроltttом носителе.

З.6 ,ЩПП пересматривается УМС ежегодно. Внесенные дополнения и изменения в

рабочей прогрttмме оформляются пугем издания новой редакции рабочей прогр.lммы.
З.7 УМС осуществляет текущий контроль содержания и качества программ.

С этой целью:
- разрабатывается и }тверждается план подготовки ДПП, в котором опредеJшются

сроки и ответственные за подготовку .ЩПП;
- план подготовки на текущий год отажается в плане работы Институга и в

индивидумьном плане работы преподавателя. Выполнение планов контолирует
методист;

- разработанные ,ЩПП своевременно рассматриваются и передаются для утверждения в

Учебно-методический совет Инститlта;
- рассматриваются учебные и учебно-методические материалы, представляемые

разработчиками .ЩПП;
- регулярно оценивается готовность .ЩПП к использованию в учебном процессе,

принимzlются оперативные меры по устранению отставания от плана подготовки

дпп.
3.8. Методист ведет реестр }твержденных !ПП, реализуемых в Инститре, контролирует их

разработку, изменение и выполнение, осуществляет периодический конlроль
обеспеченности всех специальностей .ЩПП, а также содержания и качества подготовки ДПП.

4. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

4.1 Коррективы в образовательную програJt{му вносятся с учетом результатов мониторинга
их реrrлизации, появления новых образовательных технологий и практик. нормативньж актов

и докр{ентов и др.
4.2 Внесенные изменения и дополнения в образовательной программе проходJIт процедуру

рассмотрения, согласования и )тверждения аналогичную указанной в п. 3.1.- 3.8.

4.З Экспертиза и },тверждение вновь разработанных и откорректированньж образовательных

программ повышения квалификации проводятся в течение учебного года, программ

профессиональной переподготовки - до l октября текущего года.

4.4 Изменения в Положение вносятся в соответствии с реглtlментами управления
документацией.
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1.оБщиЕ положЕниJI

Наименование раздела Содержание
l. 1. уровень дополнительной
профессиональной образовательной
программы

,Щополнительная профессионаJIьная
программа профессионмьной
переподготовки

1.2. Направленность (профиль)
программы

у к аз bt в а е mс я н аllлl е н о в a+u е
о б р аз о в а m е л ь н о й пр о е р аtьм bt

проф ес cuoH ал ьноЙ пе репоdzоmовкu
1.3. Язык (языки), на котором (ых)
осуществляется обучение

Указьtваеmся язык обученuя ППП

1 .4. Основные характеристики
образовательной программы :

1.4.1. Заказчик иl или категория
слушателей,
1.4.2. Щель и задачи
l .4.3. Срок обучения и/или количество
часов, отведенных на образовательную
программу

]. 4. ]. Указьtвае mся заказчuк
образоваmельной про zpa,*M bt tl/uлч
каmеzорuя слушаmелей, на
пов bluteHue квмuфuкацuu Komopblx
н апра вл е н а о бр аз о в аm ел ьн ая
проераuма,ЩПО.
1.4.2. Формулuруюmся цель ч
заdачu образоваmел ьной
проереммьl.
I.4.3. Указьtваеmся срок обученuя
по образоваmельной проzраJчt]ч е
u/tlлu колuчесmво часов (зачеmньtх
еduнuц), omBedeHHbtx dля освоенuя
оп

1.6. Форма (ы) итоговой аттестации указьtваеmся вud umozoBbtx
uсп ыmанuй dля образ о ваmельн ой
про2раrlJуrьl

2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОЙ КВАЛИФИКЛjJИИ И СВЯЗАННЫХ С НЕЙ
ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
2.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы
(компетенции), соотнесенные с требованиями профессионального стандарта
(ЕКС при отсутствии профстанларта)
Указьtваеmся харакmерuсmuка новой квалuфuкацuu u связанньtх с ней вudов
профессuональной dеяmельносmu, mруdовьtх функцuй u (шпu) уровней
квалuфuкацuu.

2.Z. Взаимосвязь результатов освоения образовательной программы
(компетенций) и квалификационных характеристик (признаков
профессиональной деятельности)
Указьtваеmся харакmерuсmuка компеmенцuй, поdлеэlсащла совершенсmвованuю,
u (uлu) перечень Horblx компеmенцuй, формuруюtцuхся в резульmаmе освоенllя



Компетенции, формируемые в ходе
освоения образовательной программы

Характеристика компетенции

ПК-1: Знаmь...
Умеmь,,,
Влаdеmь..,

проераl\L\,rьl знанuя, уменuя tl Haчblnlr компеmенцuй образоваmельной
bl

З. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ
ОРГАНИЗАtИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОtЕССА
З.l. Учебный план
3.2. Календарный учебный график
3.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)
3.4. Фонд оценочных средств
З.5. Иные методические матери€rлы

и

4. оргАнизАционно-пЕдАгогиtIЕскиЕ условиrI
4.1 . Кадровое обеспечение образовательной программы
4.2.Библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение
образовательной программы



Лuсm соzласованuя u уmверэюdенuя РП!

Рабочая программа дисциплины (модуля)

составлена
(код, наименование дисциплины (молуля))

(фамилия, имя отчество, должность, ученая степень, ученое звание)

Рабочм программа дисциплины (модуля) утверждена на заседании учебно-методического
совета Института обр.вовательных технологий МБНОУ кОктемский HOI_{>

Председатель УМС

20_ г. протокол Np _
l

(полпись) Ф.и.о

Рабочая програJ\4ма дисциплины (модуля) утвержден к ре.lлизации в 20 ___ 120_
учебном году на заседании УМС

)) 20_ г. протокол Nч _
lПредседатель УМС

(полпись) Ф.и.о

((-



1. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля)

Щелями освоения дисциплиt!ы (модуля) являются:
Указьtваюmся целu u заdачu duсцuплuньt, в соопвеmсmвuu с общей направленносmью
о б р аз о в ап е льн о й про zр амм bt

Компетенции слушателя, формируемые в
(модуля):
Заполняеmся, опuраясь на опuсанuе п.2.2.
образоваmельной проzраuмьt (компеmенцuй)
(прuзнаков профессuонааьной dеяmе,пьносmu)>
про?раu,uьl;

результате освоения дllсциплины

Взаtлмосвжь резу,цьmаmов освоенuя
u квапuфuкацuонньlх харакmерuсmuк

сооmвеmсmвующей образоваmельной

В результате освоения дисциплины обучающпйся должен:
Знать:
Уметь:
Владеть
Зополняепся в соопвепспвuu с цеllью учебной duc1.1uruutы, опuрмсь на п.2.1. 2.1. Планuруемые резульпапы
освоенuя образовапельноi проераuмы (компепенцuu), соопнесенные с mребованuямч профессuонапьноzо
сmанdарпа (ЕКС прu оmсупсmвuu профспанdарmа)

2. Струкryра и содержание дисциплины (модуля)
Таб,цu а ]. Вьtпuска uз ебноzо пцана

Таб,lч а 2. Киенd но-пе.uаmuче с кuu п,lан

Ф

;.а
F

U
(.)

Наличие коtI,грольной

работы
(ла,/ нет)

Форма
промежуточшой

аттестацl|и,
(зачет/

Экзамен)

Виды учебной работы,
трудоемкость (в часах)

z,

Раздел дисциплины (пlолуля),
содержание

Ех
ус
"ё

tr9

U
U

-!о
Еq.Е
Фi:

Бл9
з qjл
ёа;
ЕФF

>9

tr

F

о

з

l
1.1

ИТоГо:
'Указывqюпся образовапельные пехнолоеuu, цспоlьзуецые прч реаlluзацuu рсвлuчнь|х BudoB учебной
рабоmы как наuболее эффекmuвные прu ocBoeHuu duсцuппuньl. Цц!!!!gццр!1цеJllц!рдре!!.: ролевые u
dецовьlе uерьl, пренuн2, uepoBoe проекпuрованце, компьюпернм сll|lуляцчя, сuпуацчл-кейс u dp.
Нецчuпацuонные пехноltоzuц: лекцuя (пробле,ьlнм, вuзуолuзqцчrl u dp.), duсt9lссuя (с <мозzовьtм шlпурмом,
u без Hezo), спаlеuровка, проzрацrluрованное обученuе u dp.)
*tЭссе, конmрольная рабопа, песп, реферап

Из них (в часах)

Y

ч

=_:



"ф
наименование
раздела, темы Впды Объем

часов

Используемые
ресурсы

(e-mail, сайта
кафедры)

Контроль

ИТоГо:

Таб:t а 3. Code анuе са\,lоспояmельноu боmы об чаюч|uхся

работ (эссе, рефераты, контрольные работы, курсовые

З. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
Таблuца 4 Ка mа обеспеченносmч лumе u

*Рекоменdуеmся не более 5 еduнuц учебнuков, учебньtх пособuй

4. Материально-техпическое обеспечение дисциплины (помещение и оборулование)
Минимально необходимый для ремизации ,ЩПОП перечень материаJIьно-технического
обеспечения включает в себя:
** в m.ч. ауduо-, Budeo-, zрафuческое сопровоuсdенuе

л!

Автор, название, меето издания, издательство, год
издания рекомендуеvой литераryрыl вид и

характерис,rика иных информационных ресурсов

Наличие в
библиотеке /

ссылка на ресурс

Основная литература
1

,Щополнительная литература
2

тематика письменньж
работь/проекты и пр.)



Прttпоэtсенuе 4

МАКВТ ФОНДА ОЦВНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО МОДУЛЮ (ДИСЦИПЛИНЕ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ/

( HattM ен oBaHue duсцuruluны (моdуля))

Программа профессионЕlльной переподготовки:

(н auM ен ов ан u е обр азоваm ел ьн ой проz р aM,tt ы)

Форма обучения
(очнм, заочнм, заочна, с элеменmаuu dчспанцuонноzо образованuя)

октемцы - 20 г

ИНСТИТУТ ОБРАЗОВАТВЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
МБНОУ (ОКТЕМСКИЙ НАУЧНО_ОБРАЗОВАТВЛЬНЫЙ ЦВНТР)



Лuсm соzласовонuя u уmверэri)енuя РП!

Фонд оценочньж средств по дисциплине (модулю)
(код, наименование дисциплины (молуля))

составлен
(фамилия, имя отчество, должность, ученая стспень, учснос званис)

Фонд оценочньж средств по дисциплине (модулю) утвержден на заседании УМС

((- ) 20_ г, протокол N9 _
IПредседатель УМС

(лолпись) Ф,и.о.

Фонд оценочньrх средств по дисциплине (модулю) утвержден к реализации в
20 ___ 120_учебном голу на заседании УМС

20_ г. протокол N9 _
lПредседатель УМС

(полпись) Ф.и.о.



опuсаmь Budbt
mаб.пuце 2,

1.Выписка из учебного плана
Таблu I . Вьtпuска uз чебноzо плана

2. Описание и примеры оценочных средств

оценочньlх среdсmв, прlL|йеняемьlе в duсцuппuне. Прtluер прuвеdен в

Таблuца 2. Прtъuерньtй перечень учебно-меmоduческuх
абоmок u о еночньLх с еdсmв

Из них (в часах)

;Е Наличне контрольной
работы
(лаl пет)

Форма
промежуточной

аттестацин,
(зач ет/

Экзамен)

N,
п/п

наименование
оценочного

средства
Краткм характеристика оценочного средства

Представление
оценочного

средства в фонде
Текущая аттеетация

l !еловая и/или

ролевм игра
Совместная деятельность группы
обучающихся и преподавателя под
управлением преподавателя с целью решения
учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать умение
анмизировать и решать типичные
профессиона:lьные задачи.

Тема (проблема),
концепция, роли и
ожидаемый

результат по
каждой игре

Задания для

решения кейс-
задачи

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором
обучающемуся предлагают осмыслить
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, необходим)то
для решения данной проблемы,

Промеi*.ryточная дттестация
Вопросы к зачету /

комплект заданий
к зачету и др.

J Зачет Вид промежуточной аттестации,
преднaвначенный для проверки успешного
выполнения обучающимися лабораторных
работ, усвоения материала практических и
семинарских занятий, а также для оценки
выполнения учебных заданий в процессе
прохождения учебной и производстве}rной
практикi кроме того. зачёт может служить
промежуточной формой проверки знаний
студента по отдельным частям дисциплины и
готовности его к усвоению последуюцих
разделов дисциплины при изучении ее в
нескольких ceМecтpaxi зачёт может
устанавливаться как по дисциплине в целом,
так и отдельным ее частям,

о
Ul]



4 Экзамен Вид промежуточной аттестации,
предназначенный для проверки полученных
обучающимися теоретических знаний, умений
и практических навыков по дисциплине или её
части в процессе освоения образовательной
програJ\rмы.

Вопросы к
экзамену /

комплект заданий
к экзамену и др.

3. Представление оценочного средства
3.1.Оценочные средства для текущей аттестации

З.2.Оценочные средства для проDtежуточной аттес,rации

Прuвесmu преOсmавленuе оценочноzо среdсmва в фонdе по duсцuплuне в сооmвеmсmвuu с
mаблuцей 2. Напрur,лер, перечень прu|rерных зачеtпньtх/ экза,ценацuонньtх
вопросов/заdанuй, образцьt mесmов, сumуацuонньlх заOач, пемаmuку эссе / рефераmов.



Прtлоэюенче 5

МАКЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Наименование раздела Содержание

1.1. уровеньдополнительной
профессиональноЙ
образовательноЙ
программы

краткосрочные программы повышения
квалификации

1.2. Язык (языки, на которых
осуществляется
обучение)

русский

l,3. Название КПК Указьtваюmся сmрукmурьl управленurl КПК:
Научно-меmоduческuй совеm

1.4. Управление КПК Указьtваеmся зака]чuкu КПК u (uлu)

разрабоmчuкu
1.5. основные

характеристики Кпк
Форма обучения - о чная/з а оч н ая"/ d uс mан цuонная
Срок освоени я - коllччесmво часов КПК

1.6. основныезаказчики Указьtваюmся Мuнuсmерсmва, веdомсmва tutu

орzанuзацuu, по заказу коmорьlх осуuрсmвляеmся
реалuзацuя КПК

| .7 . I-{елевая направленность Указьtваюпся каmееорuя слушаmелей, dля
Komopblx разрабоmан КПК. Напршмер: набор
осуulесmвляеmся uз чuсла спецuалuсmов u

руковоOumелей орzанов л]сполнumельной власmu
РС(Я), ор?анов месmноzо салrоуправлен1.1я,
еосуdарсmвенньlх орaанuзацuй u преdпрuяmuй,
всех заuнmересованных лuц.

1.8. Структура КПК Указьtваюmся ocHoчHble вопросьl, освеlцаемьlе в

рамкм КПК
1.9. Характеристика

компетенции,
реализуемой в рамках
кпк

указьtваюmся.
I!ель КПК,
освоенuя.

акmумьносmь u резульmаmьl

1.10. Контакты конmакmьt



УТВЕРЖДАЮ
!иректор Института образовательных технологий

МБНОУ <Октемский НОЦ>
М.П.Алексеева

<( ))

Учебно-тематический план курсов повышения квалификации
<<IIа u-ценован uе КПК>>

лъ Тема всего часов Аудиторных срс
l нацменованuе mемьt

ИТоГо:

20l'7 г,

I

н


